QUE HICIMOS DESDE EL
ANO PASADO?

Algunas de las acciones que llevamos a cabo
el ano pasado y lo que va de este 2025:

o “
%% Elecciones autonémicas y europeas

EAPN llevd a cabo campafnas para promover
el derecho al voto y propuso 10 demandas
para las autondmicas para avanzar contra la
pobreza y la exclusidon social y 12 medidas

para las europeas. a
# o
#ContraAporofobia @f *’

eDeclaracidon por la tolerancia y contra el OdIO
eMuro de las mentiras con alumnado del
master de Psicologia de la UNIR.

eCharlas Politicas y Educaciéon Social de la
USC.

eSeminario Estatal de Participacién.

Manual de buenas practicas para la inclusion
sociolaboral con personas vulnerabilizadas

Los resultados evidencian que el éxito de una
inserciéon sociolaboral efectiva es posible
gracias a factores clave como la atencidn
centrada en la persona, respetando tiempos y
circunstacias y el trabajo en red.

#EmerxenciaVivenda mVNENDA

eExposicidn itinerante que recorre Galicia.

eInforme “Asegurando o Dereito a unha
vivenda digna, axeitada e accesible en Galicia.

eCreacidn: seccion social del Observatorio de
Vivienda donde participamos activamente.
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| XVI Encontro
PROGRAMA de Participacion
11.06.25
Santiago de Compostela

Recepcidn participantes
Comenzamos sonriendo

“Luchando contra los estereotipos”.
Panel Buenas practicas en entidades

Descanso

Trabajo en grupos

Comida

Puesta en comun y votacion
Sorpresa audiovisual
Salida a la plaza Exeria
Lectura manifiesto

Clausura XV Encuentro Gallego de
Participacidn
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BIENVENIDA

iBienvenidas al XVI Encuentro
Gallego de Participacién!

Este ano, bajo el lema Estereotipos, que no
te limiten, queremos abordar todas las
limitaciones y restricciones que existen como
consecuencia de los estereotipos y prejuicios.

La idea es crear un espacio inclusivo, en el
que trabajar a favor del empoderamiento y la
participacion real de las personas.

¢Qué trabajaremos?

9 Hablaremos sobre qué son los
estereotipos y prejuicios, como afectan y
coémo podemos combatirlos.

9 Visibilizaremos las dificultades y barreras
de acceso a ciertos servicios esenciales a
las que se enfrentan las personas, como
consecuencia de los estereotipos vy
prejuicios.

Se hablara sobre los discursos del odio y
la estrecha relacion que mantiene con
los prejuicios y las etiquetas.

© Se mostraran buenas practicas: ejemplos
de programas que ayudan a eliminar los
estereotipos y prejuicios.

ESTEREOTIPOS Y
DISCURSOS DE GDIC

Los estereotipos son ideas preconcebidas
que etiquetan a un grupo de personas Yy
estan cada vez mas extendidos en nuestra
sociedad. A menudo se tiende a generalizar
y menos a centrarse en cada persona.

Cuando los estereotipos se traducen en
discriminacion, es consecuencia del miedo a
lo desconocido, a lo diferente y ajeno que
habitualmente tenemos en nuestro entorno.
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ESTEREQTIPOS
Y PREJUICIOS

DISCURSGS
DE ODIO

S

Nadie estd exento de que le clasifiquen en
un grupo. Es necesario hacer un trabajo de
empatia y entender que las generalizaciones
no son reales ni justas, que cada persona
tiene su historia de vida y su casuistica y que
es necesario luchar para derribar esos
estereotipos y prejuicios.

LIMITACIONES POR
LOS ESTERECTIPOS

Los estereotipos y prejuicios a menudo son
causa de restricciones a la hora de acceder a
determinados servicios basicos como los
sociales, publicos, habitacionales o ludicos.
No solo afectan en el acceso, sino que
también influye en el trato recibido por parte
de personas que estan al frente de estos
servicios.
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El contexto actual, de una sociedad cada vez
mas individualista y polarizada, no ayuda a
frenar estos estereotipos generadores de
discursos de odio. El problema ya es grave
en si, pero se multiplica cuando afecta
directamente a la limitacion de acceso a
servicios esenciales que un ciudadano y
ciudadana de pleno derecho tiene.



