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INTRODUCCION

El numero de hogares monoparentales ha aumentado al crecer el numero de
rupturas, separacionesy divorcios, por un lado, pero tambiéen por el incremento
de la esperanza de vida, particularmente de las mujeres, que lleva a porcenta-
Jes elevados de viudedad entre las que cuentan con edad mas avanzada. Por
otra parte, el numero de mujeres que afrontan la maternidad a solas tambien
ha crecido, no solo por las causas tradicionales (relacionadas con el embarazo
no planificado, que se afronta en solitario), sino también por decision propia (a
traves del embarazo planificado, la subrogacion y/o la adopcion), con indepen-
dencia de la existencia de un vinculo conyugal con el progenitor.

El estudio sirve para realizar una radiografia de las familias monoparentales en
Espana. Incluye un analisis de su definicion, de las ayudas de las que disponen,
de las principales problematicas (Que hacen de este tipo de familia, la que tie-
ne la tasa AROPE mas alta) asi como nueve recomendaciones para continuar
mejorando la atencion y el apoyo que reciben estas familias. Este trabajo de
analisis se ha completado con tres grupos focales (en Andalucia, Cantabria y
La Rioja. Tres CCAA de las que no disponiamos datos por el Informe de Ren-
tas Minimas del MSCBS) y una encuesta a un grupo de control de 34 mujeres
perceptoras de rentas minimas en 14 CCAA que forman parte en los grupos de
participacion de nuestras entidades territoriales.

Elobjetivo general de este estudio es proporcionar una informacién cualitativa
de las experiencias de las mujeres con familias monoparentales perceptoras
de rentas minimas en las Comunidades y Ciudades Autonomas, estableciendo
recomendaciones politicas para mejorar el impacto en la reduccion de sus ni-
veles de pobreza y vulnerabilidad social.

Los objetivos especificos han sido los siguientes:

Objetivo especifico 1: explorar la situacion economica, laboral, social, per-
sonaly familiar de las mujeres con hogares monomarentales perceptoras
de rentas minimas en todas las Comunidades y Ciudades Autonomas.

« Objetivo especifico 2: explorar la experiencia del acceso a las rentas mini-
mas autonomicas, asi como a las demas medidas de acompanamiento y
apoyo social, si las hubiera, en relacion con la prestacion.

« Objetivo especifico 3: explorar el grado de impacto en la reduccion de
las vulnerabilidades detectadas a partir de la renta minima y detectar las
lagunas sin cubrir, en cuanto a la satisfaccion de sus necesidades basicas.

« Objetivo especifico 4: establecer recomendaciones especificas derivadas




de las conclusiones principales del estudio, que puedan ser utiles para
introducir cambios en las politicas existentes sobre esta tematica.

1. RESUMEN EJECUTIVO

Actualmente, no existe una unica definicién institucional y aplicable a todo
el territorio sobre el hogar o la familia monoparental en Espana. A nivel au-
tonomico, la situacion es heterogenea, dado que en la mayoria de las CCAANO
existe una legislacion y, por otra parte, este tipo de familias esta reconocido y
regulado en las siguientes Comunidades Autonomas: Cataluna (Ley 18/2003,
de 4 de julio, de apoyo a las familias); Galicia (Ley 3/2011, de 30 de junio, de
apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia); Comunidad Valenciana (De-
creto 19/2018 de la Comunidad Valenciana); Islas Baleares (Ley 8/2018, de 31
de julio, de apoyo a las familias de la Comunidad Islas Baleares); Navarra (Ley
Foral 5/2019, de 7 de febrero, para la acreditacion de las familias monoparen-
tales en la Comunidad Foral de Navarra); Cantabria (Decreto 26/2019, de 14 de
marzo, se regula el reconocimiento de la condicion de Familia Monoparental
en la Comunidad Autonoma de Cantabria) y Aragon (Ley 9/2014, de 23 de oc-
tubre, de Apoyo a las Familias de Aragon).

En Espana hay 18.535.900 hogares y los monoparentales ya representan el
10,1% del total. El 81,9% estan encabezados por mujeres, en tanto que el
18,1% por hombres. Esta proporcion se ha mantenido estable durante la ulti-
ma decada. El numero de hogares monoparentales ha aumentado al crecer
el numero de rupturas, separaciones y divorcios, por un lado, pero tambien
por el incremento de la esperanza de vida, particularmente de las mujeres,
que lleva a porcentajes elevados de viudedad entre las que cuentan con
edad mas avanzada. Por otra parte, el numero de mujeres que afrontan la
maternidad a solas tambien ha crecido, no solo por las causas tradicionales
(relacionadas con el embarazo no planificado, que se afronta en solitario),
sino también por decision propia (a traves del embarazo planificado, la subro-
gacion y/o la adopcion), con independencia de la existencia de un vinculo
conyugal con el progenitor. EL 68,2% de los hogares monoparentales esta
compuesto por dos miembros (persona adulta e hijo/a) y sélo en un 27,2%
estan integrados por tres personas (pese a esta distribucion, las principales
ayudas esten referidas al porcentaje minoritario, cuando el problema no es
tanto el numero de hijos, como la presencia de una unica persona adulta
sustentadora). EL 91,6% de los hogares monoparentales esta formado por
personas espanolas. El 38,8% de las mujeres que encabezan estos hogares




cuenta con un nivel de estudios muy bajo (educacion primaria o sin estudios),
un 29.3% con la primera etapa de la educacion secundaria, un 27.9% con la
segunda etapa de la educacion secundaria y un 31% tiene estudios supe-
riores. La mayoria de los hogares encabezados por mujeres se concentran
en Andalucia (17.9%), Cataluna, Madrid y la Comunidad Valenciana (con 14%,
13.6% vy 11.1% respectivamente). ElL 91,3% reside en ciudades intermedias o
grandes.

El 43% de las mujeres con hogares monoparentales estan desempleadas,
mientras que un 17% tienen algun tipo de ocupacion, pero sin contrato. Estos
hogares experimentan las tasas de riesgo de pobreza relativa mas altas por
tipo de hogar, el 42,9% en 2018. Mas de la mitad de estos hogares no pue-
de irse de vacaciones al menos una semana al ano y no tiene capacidad
para afrontar gastos imprevistos de 650 euros. Un 7.4% no puede incorporar
proteinas a su dieta cada dos dias. EL 18% ha tenido retrasos en el pago de los
gastos relacionados con la vivienda principal y un 16.4% no puede mantener
su casa a temperatura adecuada (pobreza energética). EL 16,5% no puede per-
mitirse un coche y el 11,5% carece de ordenador. EL 74,9% llegan a fin de mes
con algun grado de dificultad y uno de cada dos hogares monoparentales
esta en riesgo de pobreza y exclusion (AROPE), casi el doble del valor para
el total de los hogares de Espana (26,1%). Tienen una menor estabilidad en el
régimen y condiciones de la vivienda y residen en mayor proporcion en entor-
nos degradados o conflictivos (solo el 62,9% indico no tener ningun problema,
en comparacion con el 71,3% del total de hogares). Por todos estos factores, la
satisfaccion media con la situacion econdmica de los hogares monoparentales
es mas baja que para el total. La satisfaccion con el tiempo que se dispone para
hacer lo que a uno le gusta también es inferior. Un 6,5% considera que su nivel
de exclusién social es alto-muy alto.

Los sistemas de rentas minimas, gestionadas desde las Comunidades Autono-
mas, constituyen un conjunto heterogeneo que establece distintas intensida-
des de cobertura y de proteccion ante la pobreza y la exclusion. El perfil de la
persona perceptora de rentas minimas autonémicas es el de una mujer es-
panola, de entre 35y 44 anos, con hijos/as a cargo y bajo nivel de estudios. El
60.17% son mujeres, mayoritarias en casi todos los tipos de hogar. El 90.4% de
los hogares monoparentales perceptores de rentas minimas esta encabezado
por mujeres, con los porcentajes mas altos de feminizacion en Ceuta (100%) vy
Melilla (95%). y los mas bajos en Murcia (7%) y Extremadura (84%). No hay datos
disponibles sobre los hogares que perciben rentas minimas en Andalucia, Can-
tabriay La Rioja. La asistencia complementaria tambien es muy desigual a nivel
territorial, heterogéenea en su capacidad de proteccion y muy fragmentada en
cuanto a los problemas o necesidades que se cubren. En general, el panorama




de ayudas estatales y autondmicas es enormemente complejo y muy dificil
de gestionar por una persona no experta.

Con el objetivo de conocer el punto de vista de las mujeres con experiencia
en pobreza o en situacion de exclusion social sobre la informacion del estudio
se han encuestado a 34 mujeres con hogares monoparentales, perceptoras
de rentas minimast. El 79% tiene entre 31y 53 anos. EL 56% son espanolas vy el
44%, extranjeras. La mitad tiene un nivel de estudios bajo; el 42% cuenta con
estudios medios y el 9%, con estudios superiores o universitarios. La mitad ha
indicado que ha tenido que abandonar los estudios contra su voluntad, por
tener que ponerse a trabajar, debido a problemas familiares o a tener que
hacerse cargo de los hijos/as. El 42% (mujeres extranjeras) no tiene homolo-
gados sus estudios en Espana. El 56% de las mujeres estan solteras y un 38%
estan divorciadas y separadas; el resto estan viudas o aun estan casadas. Los
hogares estan compuestos mayoritariamente por dos personas (44%), tres per-
sonas (26%) y cuatro (18%). Destaca un 12% con 5y 6 personas. Cuatro de cada
10 mujeres llevan entre 5y 9 anos en una situacion de monoparentalidad, con
una media de 6.4 anos. Las mujeres encuestadas senalaron que su principal
problema era de indole laboral (84%), el segundo era el econdmico (71%) y
el tercero se relacionaba con la vivienda (61%). Casi 4 de cada 10 ha senalado
problemas de conducta de los hijos/as y un 35%, problemas de salud suyos o
de familiares directos.

El 47% sufre paro de muy larga duracién (superior a 2 afos), un 23% trabaja
en la economia sumergida y otro 23% lleva mas de un ano en el paro. El 10%
tiene contratos precarios o a tiempo parcial, el 7% entra y sale frecuentemente
del mercado, al 3% le falta experiencia laboral; un 6% esta dedicada a los estu-
dios o inactiva. La conciliacion del empleo con la vida familiar es un problema
importante; solo el 68% recibe ayudas frecuentes para el cuidado de los hijos/
as, mientras que el 32% no cuenta con ellas. Estos apoyos proceden de las
entidades sociales, las amistades y vecinos y la familia materna.

El modelo econdmico actual presupone la existencia de dos personas adul-
tas que proporcionan ingresos para sustentar economicamente a una familia,
para dotarla de una vivienda y para alcanzar un nivel de bienestar material.
Las mujeres con hogares monoparentales son las unicas o principales sus-
tentadoras de sus familias desde el punto de vista econémico y logistico.
Este hecho implica un riesgo importante de padecer pobreza. El 50% de
las mujeres encuestadas manifiesta una dificultad extrema para llegar a fin de
mesy el 91% indica llegar con algun grado de dificultad. El 52% de las mujeres

1. También se han obtenidos testimonios a partir de tres grupos focales de 17 mujeres con el mismo perfil,
en las ciudades de Sevilla, Logrono y Santander.




encuestadas senala que no pueden consumir carne, pollo, pescado o su equi-
valente vegetariano cada dos dias y el 74% recibe alimentos de la Cruz Roja, del
Banco de Alimentos, la parroquia o asociaciones con una frecuencia regular. La
procedencia principal de las ayudas economicas con las que cuentan corres-
ponde a las entidades sociales.

Los tres problemas mas senalados en materia de vivienda son no poder pa-
gar el alquiler (63%), tener recibos atrasados de los servicios o la comunidad
(53%), y vivir en una casa con humedades, goteras, hongos, ventanas o puer-
tas podridas (42%). El gasto mensual en vivienda oscila entre los 97 a los Q00
euros y los testimonios describen el enorme peso que estos gastos tienen en
sus fragiles economias.

El 68% de las mujeres indica que tiene una salud "buena-muy buena’, mien-
tras que el resto la valora como “regular” (16%) o “mala-muy mala” (16%). Un 3%
tiene discapacidad y el 6% sufre una enfermedad crénica grave. EL 48% no
puede hacer frente a los gastos generados por las enfermedades o los pro-
blemas de salud, el 23% tiene esa capacidad en ocasionesy en otras, no. Estos
aspectos repercuten en el estado animico: el 36% considera que tiene un nivel
de alegria y una capacidad de disfrutar de la vida bajo o0 muy bajo. Un 26% cree
que su nivel de confianza en si misma tambien o es.

Solo el 15% de las mujeres encuestadas recibe regularmente la pension de
alimentos que tiene otorgada y el 21% indica que el padre incumple con la pro-
vision, a pesar de estar obligado judicialmente; el resto senala situaciones en
las que el padre no esta presente. A un 21%, las autoridades autondmicas les
descuentan de la renta minima el importe de las pensiones alimenticias de sus
hijos/as, las cobren o no, siempre que haya una sentencia judicial.

Con respecto a las rentas minimas, el tiempo medio de percepcion es de 22
meses, con un minimo de menos de un mes y un maximo de 207 meses. La
media de los ingresos que obtienen por estas prestaciones es de 568,63
euros. Si comparamos los ingresos totales del hogar que indican tener las mu-
jeres encuestadas, con las rentas minimas percibidas, podemos ver que estas
constituyen el componente principal para la mayoria, aunque en el 44% se ven
completados por otros ingresos. Las principales ayudas complementarias co-
rresponden a la beca de comedor escolar de los ninos/as (44%), a las donacio-
nes de alimentos (41%) y el 30% apoyo para la vivienda. El 69% de las mujeres
encontro dificultades a la hora de solicitar la renta minima. EL 43% percibe que
la relacion con la administracion es ‘complicada, exigente o dificultosa”. Un 27%
de las mujeres casi no tiene contactos con el trabajador/a social, lo cual es lla-
mativo, considerando los niveles de alta precariedad y de vulnerabilidad social
que presentan estos hogares. La valoracion del impacto de la renta minima
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sobre su vida es muy positiva en algunos aspectos: el 44% cree que le da un
alivio economico para poder criar y educar a sus hijos/as; el 41% piensa que
puede completar sus ingresos, trabajando en empleos ocasionales. No es tan
positiva en otros: solo el 38% cree que gracias a ella puede seguir estudiando
o formandose; el 34% opina que le permite acceder a una vivienda; el 25% valo-
ra que le permite alcanzar un nivel de vida digno, y un 22% que puede cuidar a
familiares enfermos o con discapacidad. El 47% de las mujeres encuestadas
ha tenido que firmar un contrato de activacion laboral, para poder percibir
la renta. La mitad de las mujeres encuestadas explico que las tres caracteris-
ticas que tendria que reunir el puesto de trabajo, por el cual renunciarian a la
renta minima, son: que el salario les permitiera llegar bien a fin de mes; que
pudieran conciliar y que tuvieran buenas condiciones laborales (horarios,
turnos, descansos, vacaciones).

Las recomendaciones de este estudio son las siguientes: (1) Sancionar una
Ley estatal de hogar monoparental, a fin de garantizar derechos, eliminar la
discrecionalidad y las practicas discriminatorias. (2) Implantar una renta mini-
ma de caracter estatal, no solo dirigida a las mujeres con hogares monopa-
rentales, sino a todas aquellas personas en edad activa que no tienen empleo
0 No estan en condiciones de trabajar. (3) Incrementar en la inversion, exten-
der en cobertura y mejorar la calidad de la prestacion por hijo/a a cargo.
(4) Garantizar el acceso a un empleo adecuado, que cumpla tres criterios: un
salario que situe al hogar por encima del umbral de la pobreza, con flexibilidad
y horarios que permitan la conciliacion, y que ofrezca buenas condiciones la-
borales. (5) Poner en marcha un programa de formacién especifico a lo largo
de la vida, con enfoque de género. (0) Establecer un programa estatal de
medidas de respiro y de conciliacion especificas. (7) Garantizar la estabili-
dad y la adecuacion de la vivienda. (8) Implantar un programa de acciones
comunitarias dirigido a concienciar y educar para la igualdad de género.
(0) Promover y reforzar las asociaciones que defienden los intereses de los
hogares monoparentales.

2. RECOMENDACIONES

Los hogares monoparentales, mas a menudo que muchas otras familias, tie-
nen que negociar las complejidades de un triple vinculo: la interaccion entre
recursos inadecuados, empleos inadecuados y politicas inadecuadas". Por o
tanto, su bienestar depende de medidas que conviertan en "adecuados” esos
pilares y mejoren las interacciones en este vinculo.




1.

En Espana, las politicas de apoyo a las familias son muy escasas, insufi-
cientes en cuantia, fragmentadas y desiguales en el territorio. Teniendo
en cuenta las medidas existentes dirigidas a proteger y promocionar a las
familias, las monoparentales se ven especialmente perjudicadas, a me-
nos de que entren dentro de la categoria de ‘numerosas” por la cantidad
de hijos/as que puedan tener. Consideramos que es necesario avanzar
en la proteccion a todas las familias y a la infancia, pero se deberia dar
prioridad a este conjunto de hogares, ya que sus integrantes adultos vy
ninos/as sufren mayores tasas de pobreza y exclusion social. Por ello,
la primera recomendacion es sancionar legislacion especifica, de ambi-
to estatal, sobre hogares monoparentales, a fin de garantizar derechos,
eliminar la discrecionalidad y las practicas discriminatorias, la cual podria
inspirarse en la Ley de la Comunidad Valenciana, que es detalladay com-
prensiva.

Una de las claves del vinculo virtuoso es que los hogares monoparenta-
les dispongan de ingresos suficientes y estables" para alcanzar un nivel
de vida digno en la sociedad de referencia. A fin de evitar la privacion
material, la pobreza persistente y la transmision intergeneracional de la
pobreza, se debe asegurar que las necesidades personales y familiares
estan cubiertas. En este sentido, la segunda recomendacion consiste en
implantar una renta minima de caracter estatal, en la linea del Ingreso
Minimo Vital. Esta renta no estaria dirigida solo a las mujeres con hogares
monoparentales, sino a todas aquellas personas en edad activa que no
tienen empleo o no estan en condiciones de trabajar. Seria compatible
con empleos ocasionales, estacionales o de dedicacion a tiempo parcial.
Esta renta incluiria un complemento a minimos, a fin de situar a los hoga-
res por encima del umbral de la pobreza de acuerdo con su composicion.
Otra caracteristica es que se eliminaria la practica abusiva de descontar
las pensiones alimenticias correspondientes a los hijos/as del importe de
la renta minima, una practica que actualmente se realiza en varias CCAA.
Esta renta estaria caracterizada tambien por dos condiciones: (a) simplici-
dad. lo cual implica reducir al minimo los criterios de acceso, los tiempos
de espera y los requisitos burocraticos para la tramitacion en todo el pais,
dando prioridad a la resolucion de las situaciones de vulnerabilidad y de
emergencia. Incluye tambiéen establecer la gestion y el asesoramiento on-
line, para que las personas accedan a aquellas prestaciones existentes a
las que tienen derecho; (b) integralidad, referida a la integracion con otras
politicas como las de vivienda, el apoyo a la infancia, la politica fiscal, a fin
de ganar en eficacia. Esta no depende solamente del volumen de la inver-
sion (que debe crecer), sino tambien de la manera en la que se conciben
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y se implementan las politicas.

. La tercera recomendacion se refiere al incremento en la inversion, ex-

tensién en la cobertura y mejora en la calidad de la prestacion por hi-
jo/a a cargo. Esta prestacion deberia ampliarse a fin de incluir a todas
las familias con menores, como Lo hacen los paises europeos que tienen
tasas muy bajas de pobreza infantily mejor nivel de proteccion a la familia
y la infancia. Inicialmente, deberia cubrir al menos a todos aquellos ninos
y ninas que vivan en hogares que se encuentren en riesgo de pobreza
relativa, en privacion material o viviendo con personas adultas que tienen
bajo nivel de empleo o estan desempleadas (es decir, en AROPE). Esto
tendria un impacto directo en la reduccion de la pobreza infantil que su-
fren actualmente los ninos y ninas pertenecientes a hogares monoparen-
tales.

La cuarta recomendacion se refiere al acceso a un empleo adecuado.
Un empleo de calidad no solo proporcionaria un ingreso clave para es-
tos hogares, sino que conllevaria beneficios adicionales en téerminos de
bienestar personal, sociabilidad y mejora de las condiciones de vida. Para
que el empleo resulte eficaz e inclusivo para las mujeres con hogares
monoparentales debe cumplir al menos con tres criterios: (a) un salario
que situe al hogar por encima del umbral de la pobreza, (b) con flexibi-
lidad y horarios que permitan la conciliacion y (c) que ofrezca buenas
condiciones laborales. Las ofertas de empleo que se realizan desde los
servicios publicos y desde las entidades sociales deberian estar ligadas
a una recualificacion de estas mujeres (ver siguiente punto). El personal
de los servicios de empleo, servicios sociales, sanidad y educacion, asi
como el personal y voluntariado de las entidades sociales que trabajan
con familias monoparentales, deberian realizar una formacion, a fin de
que conocieran los perfiles y las condiciones de estos hogares, sus ne-
cesidades especificas y sus capacidades, eliminaran estereotipos y pre-
juicios y mejoraran la eficacia y eficiencia de su labor.

La quinta recomendacion se refiere a la formacion a lo largo de la vida,
con enfoque de género. Un porcentaje destacado de mujeres a cargo
de hogares monoparentales tiene un nivel educativo bajo y, por sus cir-
cunstancias, accede a menores oportunidades de estudios vy recualifi-
cacion. Para transformar esta situacion, es necesario cambiar el enfoque
asistencial hacia el de inversion social, estableciendo un programa forma-
tivo dirigido a mejorar la empleabilidad y/o los empleos que actualmen-
te tienen. Este programa, cuya financiacion encajaria en el Fondo Social
Europeo Plus, consistiria en acciones formativas: (a) Remuneradas desde




el inicio hasta el logro del primer empleo con el salario minimo inter-
profesional. (b) Con enfoque de género, priorizando formaciones profe-
sionales que no refuercen los estereotipos o las profesiones actualmente
feminizadas, como cajeras, camareras de piso, cocineras, personal de cui-
dado, etcetera. (c) Orientadas a las nuevas caracteristicas del mercado
de trabajo, teniendo en cuenta la transicion ecologica, la automatizacion,
la digitalizacion vy la globalizacion. (d) Altamente personalizadas (edad;
niveles educativos; ambito en el que residen y tiempo de alejamiento del
empleo). (e) Especialmente adaptadas a las mujeres que se reincorpo-
ran al mercado de trabajo despues de la maternidad o de un periodo
prolongado dedicado a cuidados. (f) Con requisitos de participacion que
permitan conciliar con las responsabilidades familiares, combinando
las modalidades presencial y online. (g) Con practicas laborales desde
elinicio de la accién formativa, a fin de lograr una insercion adecuada en
un empleo de calidad al finalizar la formacion.

6. Existe una ‘trampa de la pobreza” en la que se encuentran algunas mu-
jeres jefas de familias monoparentales perceptoras de rentas minimas.
Debido a la inadecuacion de la proteccion social y la falta de recursos
de conciliacion accesibles y asequibles, al peso de otros factores como
los tiempos vy distancias de desplazamiento y, ante la perspectiva de sa-
larios insuficientes, contratos temporales y condiciones precarias, estas
mujeres optan por permanecer dentro del sistema de proteccion. Por otra
parte, estas circunstancias pueden conducir a situaciones negativas de
estres, frustracion, depresion y enfermedad. Para evitar estas consecuen-
cias negativas, la sexta recomendacion consistiria en establecer un pro-
grama estatal de medidas de respiro y de conciliacién especificas: (a)
Ayuda a domicilio y acompanamiento en el caso de maternidad a solas,
al menos durante los primeros seis meses de vida del recién nacido/a.
Es insuficiente la bonificacion del 45% de la cuota de la Seguridad Social
de la persona cuidadora que se contrate, que existe en la actualidad; se
recomienda que sea una bonificacion completa del coste. (b) Apoyo a
domicilio y acompanamiento en las mismas condiciones que en el pun-
to anterior, en los casos de operaciones quirurgicas, tratamientos pro-
longados de enfermedades graves, accidentes y/o discapacidad de la
persona adulta, y/o de los hijos/as. (c) Programas de apoyo escolar y
acompanamiento durante el periodo de vacaciones dirigidos a los ni-
nos, ninas y adolescentes que estan en edad escolar obligatoria, a fin
de que no estéen solos en casa y tengan mas oportunidades de alcanzar
adecuados logros educativos. (d) Servicio de transporte escolar para los
hijos/as que viven en entornos rurales o aislados (ya que muchas ve-
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ces asegurar el traslado al centro educativo recae exclusivamente en la
mujer jefa del hogar monoparental y suele entrar en conflicto con sus
responsabilidades laborales). (e) Becas de comedor para todos los ninos,
ninas y adolescentes en edad escolar obligatoria que viven en hogares
monoparentales. (f) Apoyo y atencidn psicolégica gratuita a las mujeres
que experimentan el burn-out o situacion de "desbordamiento personal”
0 sus secuelas, debido a la asuncion de las responsabilidades familiares
de forma exclusiva, la soledad, etcétera.

La séptima recomendacién se refiere a la garantia de estabilidad y
adecuacion de la vivienda adecuada. En el contexto actual de elevados
precios de la vivienda, los hogares monoparentales encuentran dificil su
inclusion residencial. Para lograr que la vivienda sea verdaderamente el
ambito de desarrollo integral de sus miembros se recomienda: (a) Esta-
blecer un parque de viviendas sociales de alquiler en todas las Comu-
nidades Autonomas, al que pudieran acceder los hogares monoparen-
tales, con una dedicacion de hasta el 25% de sus ingresos para el gasto
en vivienda y servicios. (b) Implantar un sistema de acceso a la vivienda
gratuita para familias que se encuentran en situacion de emergencia o
de vulnerabilidad, particularmente si en ellas existen personas enfermas
cronicas, con discapacidad de cualquier tipo, 0 NiNos y ninas menores de
16 anos. (¢) Desarrollar un plan de mejora de la habitabilidad de las vi-
viendas en las que viven hogares monoparentales, debido a que suelen
acceder a viviendas que se encuentran en peor estado de conservacion.

La octava recomendacion se refiere a la necesidad de reforzar la con-
cienciacion y la educacion para la igualdad de género, dado que el sis-
tema de desigualdad vigente se tiende a reproducir y proyectar en el
tiempo. Este programa de acciones comunitarias consistiria en: (a) For-
macién en género y derechos, aplicada a la situacion de la monopa-
rentalidad. (b) Trabajar en programas de positividad y empatia con los
padres que no conviven con los hijos/as para reforzar las diversas vias
para lograr una paternidad responsable y comprometida. (¢) Implantar
sistemas de mediacion familiar suficientes, rapidos y accesibles en to-
dos los ambitos geograficos, no solo en las ciudades. (d) Simplificar el
proceso de reclamacion de las pensiones de alimentos de los hijos/as
de forma automatica, rapida y efectiva; se deberia garantizar la actua-
cion inmediata del Fondo de Garantia de Pago de Alimentos para evitar
que las familias sufran periodos sin ingresos por este concepto.

El aislamiento, la falta de tiempo y espacio para la participacion social,
politica y ciudadana son factores que merman el bienestar de las muje-




res con hogares monoparentales. Por tal razon, la novena recomenda-
cion consiste en promover y reforzar a las asociaciones que defienden
los intereses de este tipo de hogares, a fin de que se pongan en marcha
las medidas que mejoren sus condiciones de vida y su futuro.
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