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Participacion social- Incidencia
politica — Dialogo civil

O terceiro sector de accion social
galego traballando en rede contra
a pobreza e a exclusion social

ACCEM Galicia * Asociaciéon para a Prevencién da Exclusion Social
(AP.ES.) * Arela® Asamblea Cooperaciéon pola Paz {(ACPP) * Boa Vida
Inclusion Activa * Cdritas Mondotfiedo Ferrol * Caritas Tui-Vigo * Caritas
lugo * Caritas Ourense * Confederacion Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI) * Centro Desenvolvemento Rural (CDR) O
Viso * CDR Portas Abertas * Ecos do Sur * Emauls Fundacién Social *
Federaciéon Autismo Galicia * Federacion Saldde Mental- FEAFES Galicia)
* Federacién Alzheimer Galicia (FAGAL) *Federacion Galega de Dano
Cerebral (FEGADACE) * Federaciéon Galega de Instituciéns para a
Sindrome de Down {DOWN GALICIA) * Fundacion Amaranta * Fundacion
Erguete Integracién * Fundacién Juan Sofiador * Fundacién Menifios *
Fundacién Secretariado Xitano * Fundacion Ronsel * Instituto Galego de

Xestiéon para o Terceiro Sector (IGAXES3) *Médicos do Mundo



;QUE ES PARATI LA
PARTICIPACION?



“Formar parte de las
decisiones y tener un papel” '

e : “Estar”
Accion individual o colectiva

sustentada en la idea de cambio”

“Aportar ideas para mejorar el sistema”

“Involucrarme para poder hacer cambios”

“Una persona se involucra
€en un proyecto para
conseguir una meta o un
objetivo”



¢, CUAL CREES QUE ES LA PRINCIPAL BARRERA
QUE IMPIDE LA PARTICIPACION REAL DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA Y/O
EXCLUSION EN LAS ENTIDADES SOCIALES?




:COMO CREES QUE SE
PUEDE SUPERAR ESA
BARRERA?




La participacion: qué es y en qué consiste

“Tener uno parte en una cosa o tocarle algo de ella” | “Compartir, tener las mismas opiniones,
ideas, etcétera, que otra persona”

Participar es estar presente en, ser parte de, ser tomado en cuenta por y para, involucrarse,
intervenir en, etc. Participar es incidir, influir, responsabilizarse. Es un proceso que enlaza
necesariamente a los sujetos y a grupos, la participacion de alguien en algo, relaciona a ese uno
con los otros también involucrados.

Ser participante implica ser coagente, coparticipe, cooperante, coautor, corresponsable.
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La participacion en las entidades de accion social

¢{Qué deben tener en

De como entiendan la participacion las propias entidades sociales cuenta las
organizaciones pGI'G,
dependen los procesos que se pongan 0 nO en marcha para facigfa: la participacién
. € Ias personas?
promoverla. En muchas ocasiones se puede entender de manera g
asistencialista, con un enfoque jerarquico, de arriba-abajo, de
técnico/a-usuario/a que debemos evitar. Perspectiva | Perspeciva
empoderadora asistencialista

La participacion como proceso hace referencia a
las “personas” poniéndolas en el centro del
proceso participativo, mientras que la participacion
como medio hace referencia a “cosas”, cosas como
actividades, protocolos, procedimientos, programas
que utilizan metodologias participativas
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La participacion en las entidades de accion social

Aspectos fundamentales a tener en cuenta a la hora de introducir procesos participativos en las
entidades

Se debe entender el proceso de insercion como un proceso de autonomia.

La participacion deberia servir para reducir las diferencias, para repartir el poder (para quitar poder a los
gue tienen demasiado y darselo a quienes tienen demasiado poco).

Iniciar procesos para fomentar la participacion dentro de las organizaciones sociales debe ser un
resultado de una reflexion que se inicie dentro de la propia entidad. La entidad debe asumir el inicio de
proceso de participacion de personas usuarias como un reto propio y convertirlo en una linea estratégica.

Cuando se inician procesos de participacion dentro de las entidades sociales es necesario trabajar con
todas las personas que forman parte de la organizacion.

Es importante revisar las herramientas y procedimientos para potenciar la participacion de las personas
con los procesos 0 herramientas que ya se cuentan en la entidad y evaluar para qué nos sirven y qué uso
se les esta dando en la propia organizacion: ¢qué es lo que hacemos? ¢Por qué?, ¢Se analizan los
resultados?, squé uso se les esta dando a estos resultados?

“Necesitamos aprender a participar, no es algo que venga de serie”



Barreras a la participacion

¢, Para qué participar ¢ ?

¢, Puedo o podemos hacerlo 2

No se puede hablar de participacion sin tener en cuenta las
barreras que tienen que intentar sortear a diario las

personas en situacion de pobreza y exclusion, sus
necesidades y su perspectiva




Barreras a la participacion

¢.En qué plaza esta estacionado
este coche”?

/6 [ 06 | 68 | 83 a 9%



Barreras a la participacion

¢.En qué plaza esta estacionado este coche?

]0 883 | 89 | 90 | 9/




Barreras a la participacion

Obstaculos por la rigidez de estructuras y
metodologias en las entidades

Barreras “invisibles”: prejuicios y aporofobia

Barreras “practicas”

¢ Qué mas barreras se nos ocurren? ¢CoOmo
podemos romper estas barreras y cambiar estas
dinamicas que dificultan la participacion?



Los encuentros de
participacion de
EAPN Galicia,

Es




¢CUAL ES TU ROL EN LA ENTIDAD A LA QUE
PERTENECES (VOLUNTARIA, TECNICA,
BENEFICIARIA, DIRECTIVA, ...) Y DE QUE
MANERA CREES QUE PUEDES FOMENTAR LA
PARTICIPACION DESDE ESE ROL?




“Las entidades deben tener la
creencia compartida de que la
participacion de las personas en
situacion de pobreza y exclusion
social es esencial y valiosa. Si nho
qué hacemos en el ambito social.”

Participante del Encuentro Estatal de Participacion y Ciudadania Inclusiva.
Canarias, 2018



EAPN-Galicia G RAC I AS

@EAPNGalicia
@ info@eapn-galicia.com




