
APRENDER TRABAJANDO



¿QUÉ ES EL PROYECTO APRENDER TRABAJANDO?

Vendedor Diferentes
Secciones

Actividades 
Auxiliares de 

almacén
Cajeros/as Dependiente

Dependiente 
de Frescos 

Charcutería
Carnicería
Pescadería

Frutería

Actividades 
Auxiliares de 

almacén
Cajeros/as

• Proyecto formativo, de 6 meses de duración

• En Sector Comercio

• En diferentes puestos dentro de la misma empresa



• FASE 1, mes 1 - 20 alumn@s

• Formación teórica en FSG (matemáticas, comunicación, 

trabajo en equipo, informática, orientación laboral, 

etc.).

• FASE 2: Del MES 2 al MES 6 (5 Meses). 16 alumn@s

• 1 día: Formación teórica en la FSG. 

• 1 día: Formación teórica en la empresa. 

• 3 días: Formación práctica en la empresa. 



REQUISITOS

• Jóvenes de 18 años a 30 años (a 1 de Junio de 2016).

• Que sepan leer y escribir, y con conocimientos básicos en 

matemáticas.

• Con interés por FORMARSE Y TRABAJAR  en el sector comercio

• Disponibilidad horaria y COMPROMISO.

• Inscritos en GARANTÍA JUVENIL.



• 450 personas han participado en el proceso de selección.

• 150 han superado la selección.

• 122 han realizado la formación en empresas.

• El 41% de los participantes han logrado un contrato de trabajo.

• El 42% de los jóvenes decide regresar a las aulas.

DATOS 2013-16




