COMO RECLAMAMOS UN EMPREGO
E UNHA VIDA DIGNAS?
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Partidos y Esloganes

Bienestar y Dignidad
“Trabajamos por lo equidad e todos™

LaVoz de l2 Realidad

NS
Yo no'sé, pero tiisi”

Xuntas Polas Persoas

s Porfo que realmente importa™

CTA Cambiar Trabayando por Asturias
“Sin trabajo... no hay paraisa”

un trabajo que nos re-
lario justo, que cu-
esidades basicas de

ta los 1ooﬁewos mensuales.
3. Mayores recursos para

perseguir las situaciones pre-
carias y abusivas en el trabajo

Personas
“la mirada hacia un empleo dign

Pueblo
“Ni disfrutamos en el paro, ni dist
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Xuntas Polas Persoas

Por lo que realmente importa




Enpleo digno

para sociedades inclusivas
23, 24y 28 junio 2016 | Valencia

Decdlogo Propuestas Politicas

Seminario de Participacién Empleo Digno para Sociedades Inclusivas V 4
Dwante el Seminare de Parficipacidn Empleo digno para sociedades inclusivas celebrade en
Valencia los dias 23, 24 y 25 de junio se organizd un dindmica donde las delegaciones teritoriales
de personas con experiencia en pobreza podian crear parfidos politicos y presentar fres
propuastas por cada Mesa del Seminario. Se presentaron doce partides y 34 propuestas por cada
mesa, de las cuales se votaron las mds pricrtarias y representativas para los asistentes eligiendose

las diez propuestas mostradas a continuacidn:

Mesa I: Empleo, acceso y derechos
1. HBevar el Salaro Minimeo Inferprofesional hasta los 1.000 euros mensuales en 4 afios.

2. Empleadas del Hogar con salarios dignos v los mismos derechos que el resto de
trabajodores v frabojadoras  [come por ejemple el derecho a prestaciones por
desemplea).

3. Reforma constitucional. GQue convierta los derechos sociales, culturales y econdmicos en
DERECHOS FUMDAMENTALES.

Mesa lI: Experiencias de insercidn laboral: emp P i ispositi de f i P
de insercién
4. Modificacidn de la ley de conciiocidn familiar, para mejorar los condiciones de
conciliocidn entre vida profesional, familiar y persanal.

rd
5. Subvenciones a la confratacidn de personas con experencia en el drea o sector: 1 @ C a u S a S C O m u n S ,

Potenciar subvenciones para la confrafacién superior @ un afio y/o con confrato
indefinide. Subvenciones a la confratacién de personas sin experiencia para gorantizar
una primera experencia laboral: Contratacione: de entre & meses a un afio [a jornada
completa o media jomada, respectivamente). Se reservard un 25% de estas subvenciones
para la contratacidn de personas en riesgo de pobreza o exclusidn.

& Mejora de la coordinacién en la orenfacidn sociodaboral del servicio pdblice v las

°
enfidades socicles. Se buscord emples adecuado a las capacidades de las personas. 1 @ C O m p r\ O m 1 S O S
[ ]

7. MEJORAR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ) ESTATAL para que las persenas desempleadas
reciban ofertas de emples personalizadas (que lengan en cuenla la farmacidn de cada
parsona...).

Mesa lIl: Los sistemas de rentas no contributivas y el empleo
B. Garantizar que las persenas que lo necesiten accedan a una Renta Minima cuya cuantia
tendrd que ajustarse al coste de vida y que alcance como minimo el 100% del Indicader
Piblico de Renla de Efectos Mllliples (IPREM]) para un dnice beneficiore vy que
actualmente se sitba en 421, 24 eures al mes. Andlisis de caso por caso para evitar posibles
fraudes.

2. Bono social pare necesidades bésicas a los salarios minimos [luz, agua y gas).

10. REDUCIR LA BUROCRATIZACION- Burecracia 3.0 para agilizar los trémites, reducir los tiempes
de espera, mejorar la comunicacidn entre las diferendes instituciones pdblicas.




EMPREGO, ACCESO E DEREITOS

1. Elevar o Salario Minimo Interprofesional ata os 1.000 € mensuais en
4 anos

2. Empregadas do Fogar con salarios dignos e os mesmos dereitos que o
resto de traballadores y traballadoras

3. Reforma constitucional: que convirta os dereitos sociais, culturais
e econdmicos en DEREITOS FUNDAMENTAIS

EXPERIENCIAS DE INSERCION LABORAL

4. Modificacion da lei de conciliacién entre vida profesional, familiar
e persoal

5. Subvencidéns a contratacidén de persoas con experiencia na area ou
sector: contrataciodn superior a un ano e/ou con contrato indefinido,
persoas sen experiencia para garantir unha primeira experiencia
laboral. Reservar un 25% para a contratacion de persoas en risco de
pobreza ou exclusiodn

6. Mellora da coordinacidn na orientacidn socio-laboral do servizo
publico e as entidades sociais

7. MELLORAR O SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO ESTATAL para que as persoas
desempregadas reciban ofertas de emprego personalizadas

OS SISTEMAS DE RENDAS NON CONTRIBUTIVAS E O EMPREGO

8. Garantir que as persoas que o necesiten accedan a unha Renda Minima
cuxa contia tera que axustarse ao custe de vida

9. Bono social para necesidades basicas aos salarios minimos (luz, agua
e gas)

10. REDUCIR A BUROCRATIZACION: reducir os tempos de espera, mellorar a
comunicacion entre as diferentes institucidns publicas
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GRACINAS

vemonos nhos foros!

VI Foro de capacitacion sobre pobreza, exclusidn social, terceiro sector e
voluntariado



