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JovEU- Xuventude : Motor de transformacion

social en Europa

Inicio: decembro 2015.

Programa Europeo ERASMUS + (UE) a través do INJUVE e levado a cabo por EAPN Espana e redes autondmicas

Didlogo estructurado entre mocidade e responsables na toma de decisions, referentes técnicos e
sociais...etc.

Obxectivo: Facer escoitar a voz dos mozos/as con menos oportunidades e en situacion de vulnerabilidade
social na toma de decisions que lles afectan en relacion as politicas de xuventude.

Aspecto innovador: Favorecer a participaciéon activa da mocidade que habitualmente non estd
representada nas asociacions xuvenis que participan en debates e vida democratica.

Participantes: mozos e mozas de 18 a 30 anos (Un grupo por comunidade/cidade auténoma), responsables
toma decisions, técnicos especializados...efc.

Actividades principais: ENQUISA ONLINE para describir o estado da xuventude (preocupacions, problemas,
opinions e propostas de solucion,... E4 ENCONTROS ESTATAIS (Posta en marcha; seguimento; didlogo e reflexion;
e avaliacion e sostenibilidade)



O nosa participacion no proxecto como Grupo

Galego JovEU...

¥ #JovEU
« Enquisa online (Galicia, comunidade mais participatival)
» Informe cos resultados da enquisa online. MGO
Moz@ Galeg@ que Opina
« Obradoiro de formacion e reflexion“Unha ollada ao futuro” L et
MGO, doa 5 minutos do teu tempo
e participa. i
« Reunidns de grupo para traballar sobre as propostas. B e e e
conversa no café ou c@s amig@s.
« Reunidn co Embaixador da xuventude en Galicia. o
attp://www.participacionsocial.org/erasmus_plus/consultas.php

Participacion nos 4 encontros estatais.

TES MENDS DE 307
(ONECES 05 RECURSOS

EMPREGD!

PARTLCIPA NO NOSO OBRADOLRO!

GRATUITO

@EAPNGalicia ‘ VAW, reza.gal




Propostas

1. Co fin de fomentar que a informaciéon chegue realmente & poboacion moza, ofrecer
canles novas ou unha mellora das actuais.

2.Xerar espazos fisicos (casas de xuventude e centros coordinadores como referencia)
onde a mocidade poida readlizar actividades de ocio autoxestionado (casa da
Xuventude de Vigo). Asi, facilitaremos que a xuventude, cos recursos que ela mesma ten
e 0s que lles poidan poner a disposicion as propias institucions, poida sentirse parte e
actora principal nestas accions.

3.Posibilitar a participacion xuvenil nos organismos publicos tomadores de decisions nas
politicas de xuventude (Comité Galego de Politicas de Xuventude , Consello asesor e
consultivo da xuventude, potenciar o papel dos grupos informais e asociacions, etc.)



Propostas

4. Xeracion de espazos de autoaxuda e traballo en equipo como as “Lanzaderas de
emprego” nNas que se poidan compartir experiencias e se xeren sinerxias e feedback
entre eles en relacion procura de emprego.

5. Creacién dunha comision de mocidade en cada entidade local (Concello) e social
(entidades sociais/ONG) que traballe co colectivo co fin de fomentar a participacion
xuvenil cos axentes sociais mais proximos a cidadania.

6. Que nas convocatorias das subvencions de programas dirixidos a mocidade se valore
contar con “apoio popular da xuventude” previo para a sua concesion (cada entidade
teria que colgar en formato dixital o seu programa o cal teria que ser votado por por
persoas menores de 30)

7.Reformular os criterios de seleccion das persoas beneficiarias dos programas de mellora de
empregabilidade (sen discriminacion xeogrdafica, nin segundo formacion, experiencia laboral
e periodo de inactividade) especialmente no Programa de Garantia Xuvenil e Programas
Coopera da Xunta.



Propostas

8. Base de datos relacionados coa xuventude galega,especialmente coas
demandas que realizan ou que o Observatorio Galego da Xuventude ofreza

datos/estudos/informes actualizados sobre a realidade da mocidade galega e se
difunda.

9. Crear Escolas de segunda oportunidade: como un apoio aos mozos/as que
abandonaron o sistema educativo.( exemplo-Xixon)

10. Fomentar a participacion das empresas na formacion e en programas de
insercion laboral (exemplo FP dual).

11. Fomentar a formacion en competencias dixitais, formacién con maiores
posibilidades de confratacion e adaptada ao mundo das tecnoloxias. Exemplo
programa Activate (web 2.0 aplicadas a procura de emprego, programacion,
creacion paxinas web, blog,...)
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