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Qué esta funcionando?

CONECEMOS A
PROBLEMATICA

Estatisticas actuais e
linas de traballo da
Administracion

PLAN DE TRABALLO
ADECUADO

. Axenda 20 Emprego
APRENDIZAXE

PERMANENTE

Nova Conceptualizacion da

Formacién para o emprego @

AS ORGANIZACIONS
. Compromiso e Cooperacion
AS PERSOAS
Capital Humano moi

profesional e con moito .
potencial




Qué non funciona?

SISTEMA DE
FORMACION PARA O
EMPREGO

Non desenado para
colectivos en risco de
exclusion

Sen promocion da
Cooperacion Interna e sen
Estratexias de Difusion
Externa (Informacion -
Motivacion)

PLAN DE
COMUNICACIONS

9

Falta de adecuacion as
necesidades de persoas
en colectivo de exclusion
e falta de flexibilidade
No proceso

OFERTA E ACCESO A
FORMACION PARA O
EMPREGO

Sen Adaptacions
curriculares, nin novas
concepcions
metodoloxicas

RIXIDEZ
METODOLOXICA

Falta de linas especificas
experimentais para
colectivos en risco de
exclusion

FLEXIBILIDADE DO
SISTEMA




Como melloramos a
Formacion para o
emprego<¢

UNHA POSIBLE RUTA DE TRABALLO

T3 N

Plan de Campana de Creacion dun espazo
Coordinacion Sensibilizacion - web referente da
Interna entre Informacion - Formacioén e
Profesionais: Motivacion Orientacion en

Administracion -
Organizacions -
Empresas

LY '

Galicia

Mellora do acceso a Rediseno da Plan de
formacion para oferta formativa Formacion
persoas en risco de para o emprego especifica a

exclusion mais profesionais
actualizada ao do sector
mercado laboral

i

Creacion de linas Adaptacions Avaliacion exhaustiva de
especificas dirixidas a Curriculares dentro da resultados
persoas en colectivos Formacion para o

de exclusion:

[ ) emprego en
formacion e practicas colectivos de

exclusion



