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A QUE CHAMAMOS DESEMPREGO DE
LONGA DURACION ?

» O desemprego que dura mais
de 12 meses.

» Nos menores de 30 anos
falabamos de 6 meses.

» Desde fai uns anos o concepto
esta administrativamente
pervertido polas prestacidns e
programas postos en marcha
frente a crise: Prepara, Rai...




AS CIFRAS

» En Espana hai 2.446.400 persoas paradas de longa duracidn,
que levan mais de 12 meses, dun total de 4.320.800. (56%)

> De estas persoas 635.200 levan mais dun ano e menos de
dous.

» Pero aparece outra categoria, parados de moi longa duracion,
persoas que levan dous ou mais anos sen traballar. En Espana
hai 1.811.200 e case a metade, 874.600 tenen mais de 45 anos.

» No ultimo ano a cifra disminuiu, pero segue sendo inasumible e
reflicte o que sucede no mercado de traballo

(*) Datos ultima Epa: 3° Trimestre 2016



Long-term unemployment rate in OECD countries, 2007 & 2015 (share of labour force, %)
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POR QUE SE PRODUCE ESTE FENOMENO ?

| v——
| OFICINA
DE EMPLEO

» (s cambios nas demandas do mercado
de traballo son demasiado rapidos.

» O impacto Tic.

» A crise non afecta a un sector ou a un
territorio, € global e transversal.

» A formacion, o saber facer, pasou a ser o
factor clave e diferencial no mercado de
traballo. E aprender unha nova
profesién non ¢ doado nen rapido.



POSIBLES MEDIDAS PARA LOITAR CONTRA
0 DESEMPREGO DE LONGA DURACION

» Acompanamento individualizado que permita o
apoio emocional e na toma de decisions.

» Xeracidén de espazos para que as persoas mantefian
o contacto co mercado de traballo e,
concretamente, coas empresas.

» Vinculacién das empresas cos servizos de emprego
para que coflezan os aportes de moitas de estas
persoas.

» A formacién

» A capacitacion en competencias Tic e
alfabetizacion informatica

» Algunhas de estas persoas, especialmente as de
+45, poderian ser titores e formadores,
recuperando a figura do aprendiz.




EXPERIENCIAS E BOAS NOVAS
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EXPERIENCIAS E BOAS NOVAS

Tramos de edad Total Hombres Mujeres e varlacion ,;mm
16a24 4.795 2.466 2.329 -14,38 8,02
25229 5.891 3.075 2.816 5,18 9,38
30 a2 34 5.148 2.836 2312 8,76 0,77
35 2 39 5.276 2918 2.358 10,91 0,19
40a44 4.849 2.570 2.279 -6,55 13,96
45 a 49 3.511 1.826 1.685 11,41 12,79
50a54 2.554 1.362 1.192 -9,17 17,37
>=55 1.994 1.005 989 -11,10 27,90

» QOs datos de contratacién amosan que o mercado recupera as
persoas que foron expulsadas nos aos da crise. Contratos non
son empregos pero sempre € boa nova que se mantena o
incremento de contratacions de persoas de mais idade, as
especialmente castigadas polo desemprego de longa duracion.
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