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COMO MELLORAMOS A INTEGRACION DAS PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA
DURACION NO MERCADO LABORAL?

QUE ESTA FUNCIONANDO?

Estase creando emprego.

Existen foros, asociacions...que ofrecen reporte a
administracion sobre debilidades, fortalezas e melloras neste
senso.

Algunhas medidas postas en marcha como: industria 4.0, ris3-
internalizacion da empresa galega, axencia 20 para o
emprego. 20 linas de axuda

Os servizos especializados, a atencion individualizada e os
programas especificos como o Programa Integrado de
Emprego.
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COMO MELLORAMOS A INTEGRACION DAS PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA
DURACION NO MERCADO LABORAL?

QUE NON ESTA FUNCIONANDO?

A formacion ocupacional non se adapta as necesidades:
condicions laborais, horarios, calendario, incompatibilidades...

A formacion non esta actualizada.

Os programas de insercion laboral non chegan a tédolos
desempregados.

No SEPEG hai unha escasa continuidade dos servizos de
orientacion e dos profesionais especializados.

Non hai conecemento sobre a situacion real de desemprego.
As axudas para o desemprego son escasas.

Estase xenerando emprego precario gue non se axusta ao
establecido nos convenios
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COMO MELLORAMOS A INTEGRACION DAS PERSOAS DESEMPREGADAS DE LONGA
DURACION NO MERCADO LABORAL?

COMO O MELLORAMOQOS?

Promocion da formacion a carta: en base as persoas e o mercado.
Fomentar a formacion online

Fomentar as politicas activas para desempregados de longa duracion.
Flexibilizar os tempos minimos de contratacion

Aumentar Itinerarios personalizados de insercion

Realizar avaliacions e orientacion laboral tempera.

Apoio do FSE, sistema publico de emprego europeo

Aumento da orientacion laboral

Aumento da RSC- intermediacion
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