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EMPLEO
Las propuestas seleccionadas son las siguientes:

1. Colaboracién de las entidades y la administracion con empresas que favorezcan la
contrataciéon de jovenes.

= Acciones

— Creacién de bonificaciones para financiar la formacion a trabajadores de la
empresa para puestos de frabajo, anfes y durante.

— Bonificaciones para empresas que contraten jovenes.

— Limitar bonificaciones a quien paga salarios por encima del minimo del
sector. Lucha por salarios dignos y contra precariedad

— Conseguir la participacion juvenil en el proceso.
= Dificultades

- Corrupcioén.

— Escaso interés politico.

— Desencanto, desinterés juvenil.

2. Acompaniamiento personalizado en los itinerarios de insercion socio laboral: menos
ratio de personas por profesionales, evitar la deshumanizaciéon del proceso vy
aumento del nuUmero de profesionales.

= Acciones

Atencidon estable de profesionales, tiempo de calidad, menor burocracia,
recordar que los frabajadores son personas y no expedientes.

— Dedicar presupuesto del Sistema de Garantia Juvenil a la orientacién laboral,
aumento de recursos para llevar a cabo una orientacién personalizada real.

— Creaciéon de un sistema de orientacion laboral y servicios sociales conjunto,
no separado.

—  Mejor conexién y trabajo en red entre empresas y servicios de orientacién a
fravés de la creacién de érganos de apoyo si los recursos del SPEE o de las
administraciones autondmicas y locales son insuficientes.

— Mayor concienciacién de los fendmenos asociados a la exclusién social por
parte de las personas que atienden a estos colectivos desde los organismos
publicos.
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= ;A quién?
— Administraciones publicas.

— Enfidades sociales y otros organismos publicos/privados encargados de la
orientacién y el acompanamiento personalizado.

— Sindicatos.
= Dificultades
— Falta de recursos humanos y econdmicos.
— Falta de coordinaciéon entre los organismos competentes.

— Falta de concienciacién y de trabajo en red de los actores implicados.

Generar espacios de auto-ayuda y trabajo en equipo para jévenes, como las
“lanzaderas de empleo”, para que se puedan compartir experiencias y se generen
sinergias y feedback entre ellos.

= Acciones

— Impulsar lanzaderas de empleo, ver CCAA donde funciona mejor este
modelo.

— Formacién adaptada a necesidades laborales, salidas educativas, desde
temas complejos a mds bdsicos (hacer curriculos).

— Que oficinas de empleo (solas o con ayuda ONG) convoqguen a reuniones
con empresarios.

Cumplir con la cuota de reserva de puestos de frabajo para personas con
discapacidad, en empresa privada o publica y que ademds se tenga en cuenta no
sélo a este colectivo sino a cualquier persona en riesgo de exclusiéon social.

= Acciones
— Ampliar reserva a cualquier persona/colectivo en riesgo de exclusion social.

— Aumentar los recursos puUblicos que se encargan de velar por su
cumplimiento, asi como un aumento de la inversidon econdmica. Conseguir
gue se denuncie a quien incumpla la normativa, ademds de tomar medidas
como la triplicacion de la cantidad econdmica de las multas en caso de
incumplimiento.
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— Sensibilizar y concienciar a la sociedad en general de la importancia y la
necesidad de estas medidas, presionar e incidir desde el dmbito asociativo
y desde los movimientos sociales.

= ;A quién?
- Administraciones competentes, locales, autondmicas y/o central.
— Sindicatos.
— Confederaciones de empresarios.

= Dificultades

— Falta de recursos (econdmicos/humanos) para el control de su cumplimiento
y mejora vy dificultades de adaptacidén de las empresas (accesibilidad y
recursos).

— Falta de concienciacién y formacién de las plantillas de las empresas en
relacion a la contratacién de estos colectivos.

5. Mayor concordancia entra la formacién y el mercado laboral, presionar para que
se forme en nuevos sectores y no tanto en aquellos que ya tienen un exceso de
frabajadores/as

= Acciones

— Mejorar la calidad de la formacidén profesional, mayor inversion vy
planificacion acorde con el mercado de trabajo existente o en desarrollo.

—  Enfocar la inversion en nuevos sectores para mejorar nuestro modelo
productivo (I+D+l, energias renovables, nuevas tecnologias, etc.).

—  Mayor conexidn con las empresas y el mercado de trabajo para el diseio de
los contenidos de las formaciones.

= ;A quién?
— Administraciones publicas.
— Enfidades educativas y de investigacion.
— Confederaciones de empresarios.
— Sindicatos, etfc.
» Dificultades
— Falta de voluntad politica.

— Escasa inversibn en investigacién y desarrollo de nuevos modelos
productivos.
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— Falta de recursos econdmicos en la inversién.

6. Refuerzo y mayor frecuencia de las inspecciones de trabajo, sobre todo en algunos
sectores laborales de mayor riesgo, como la construccion.

= Acciones

— Aumento del n° de inspectores y de recursos destinados al control del
cumplimiento de la legalidad vigente, creacién de algun tipo de sistema de
denuncia anénima ante el incumplimiento de las leyes y derechos laborales.

— Concienciacién de la sociedad en general (trabajadores y empresarios).
= ;A quién?

— Administraciones publicas.

- Sociedad en general a través de la sensibilizacién.

— Sindicatos, entidades y movimientos sociales y medios de comunicacioén
para la concienciacion.

= Dificultades
— Falta de recursos econdmicos y humanos.
— Corrupcion y fraude en los organismos de control, y en las propias empresas.

— Falta de voluntad politica.

7. Adecuar el acceso al Sistema de Garantia Juvenil a jovenes con menos
posibilidades: simplificar aplicaciéon informdtica, no vincular el acceso Unicamente
a las nuevas tecnologias.

= Acciones

— Eliminar ciertos criterios que no son readlistas (poder compaginar con
formacion o empleos temporales, financiar pequenos gastos o formaciones
como carnet de conducir).

- Adaptacién de la difusion al publico (por ejemplo en Twitter apenas tienen
seguidores).

— Asegurar coordinacién, compartir bases de datos, mdxima transparencia
(ibvenes en sistema, acciones formacion u orientacién, contrataciones)
dentro del Ministerio (INEM y SGJ) y con CCAA.
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8. Reducir el periodo para darse de alta en el Sistema de Garantia Juvenil,
adecudndolo ala realidad y a la actividad de los jovenes en busqueda de empleo.

= Acciones

— FHexibilizar los requisitos para adaptarlo a la sociedad espafola y su
elevadisimo indice de desempleo juvenil (por ejemplo ampliar a 15 dias de
frabajo o curso en lugar de sélo uno).

- Mayor personalizacion en la orientacién y mejora del conocimiento del Plan
de Garantia tanto en empresarios como en los propios jovenes (mayor
concienciacion y difusién de la informacion).

-  Que se pueda compaginar con formaciéon relacionada con el puesto de
frabajo.

= ;A quién?

- Embajadores vy responsables de juventud, partidos politicos vy
administraciones publicas competentes.

— Asociaciones juveniles para mejorar la incidencia y el frabajo en red.
— Entidades sociales y sindicatos.
= Dificultades

— Perversién del sistema: se usa para otra cosa del que fue ideado (se da
prioridad al beneficio empresarial en lugar de a la insercidn de la juventud].

- Aprobacién de nuestras modificaciones por parte de otros paises de la UE

— Falta de difusidn y conocimiento de la Garantia Juvenil por parte de
empresarios, trabajadores y sociedad en general.
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