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Politicas de Responsabilidad
Social ante la crisis
econdmica

CLAUSULAS SOCIALES
Y RESERVA DE MERCADO
EN LA CONTRACION PUBLICA
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Hacia un territorio econdomica ¥ socialmente responsable
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“&@ 3. Formacion y empleo

Programa Territorial e empio

Avanzar en politicas de cohesion social a través del empleo
mediante una atencion profesional personalizada y mantenida en el
tiempo.
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Formacion y cualificacion hacia el empleo
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Avilés Impulsando
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Objetivo |

_EJaborar “un _aguerfdo marco

= o
consensuado on |os ™ agentes

econémieos- W@%I%% para el

desarrollo de las™ Eﬁﬁtlcas de
Formacion "y Empleo en £l 5
territorio. i -
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Formacion y empleo

Mejorar la empleabilidad de Ia

poblacion desempleada de AVILES, |

prestando especial atencion a las personas en
situacion de vulnerabilidad social.




Programa Terrltorlal o empi

lineas:

LINEA 1.- Acompafiamiento a la Formacion. X4
LINEA 2.- Acompafiamiento a la Adquisicion de experiencia Laboral.
LINEA 3.- Acompafiamiento al Mercado Laboral Tutelado.
LINEA 4.- Acompariamiento al mercado Laboral Normalizado.
LINEA 5.- Acompafiamiento al Autoempleo. 3
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- PRARE DIE CAPACITAD
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Objetivo Il actuaciones
I 2 H S

Programas de Formacion-
- Empleo {Escuelas Taller,
Talleres deslainpleo, ..
Conveni@s de colabaracion
con centros-educativos-para la

. = e | 3 realizacion de practicas en
Proporcionar cuahflcac%n_? dependencias municipales.

prrrrs

proefesional ‘come’ recurs Formacion &'la cartd, ¢on
eficaz en el desarrollo de " compromiso de contratacion.

de ;
itinerarios I:)ers—"onallzad6 ' Necesariamente PRACTICAS

de insercion. = = " EN EMRPRESA.
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Avilés Impulsando Redes contribuye a la construccioén de un

territorio socialmente responsable

1.Proporcionando a los colectivos con mayores dificultades para su
insercion en el mercado laboral una formacion adaptada a las
acompafnada de una

necesidades del tejido empresarial,

practica en empresa.

2. Estableciendo nuevos modelos de concierto con

las estructuras

productivas del entorno local, teniendo la Responsabilidad Social
como eje vertebrador con un enfoque multicultural y de género.

>

,,,,,,,

RES ' ror
s Ayuntamiento de Awviles |

==




; » o, , M| :‘ , ., o :;\;__.;-.;. s | AY B
Aviles WU emwmm. A B &

Apoyo a la creacion de empresas de insercion

ADEIPA

Asociacion de Empresas de Insercion del Principado de Asturias
Centro de Empresas La Curtidora

c/ Gutlerrgz, Herrero, 02 E ::1 ADEIPA: Asociacion de Empresas de
33400 Avilés Insercion del Principado de Asturias

~”*;ﬂ Se realiza acompanamiento a la realidad
existente:

N° de empresas: 3

Sectores: Jardineria, recuperacion de residuos,
sostenibilidad

Marco legislativo: Acomodada a la ley 44/2007

www.faedei.org
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Objetivo I

sociolaboral. Metodologia *
de acompafnamiento.

vz o5 1HON ANEE Suw

_de . Coordinacign
el ﬁ&eompananﬂﬂent(}
‘Laboral. Técnico/a de referencia. <
Sistema de informacion GUIAS Gestion
Unificada de los Itinerarios de incorporacion
Socio-laboral.
Priorizaciéon de los colectivos del
Programa de Acompanamiento Laboral
en planes de contratacion del

Ayuntamiento.
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Objetivo IV
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¢ Crear oportunidades de
f empleo para personas y
| grupos de poblacién con
|| dificultades diversas de
| acceso al mercado laboral.
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actuaciones

il

Plan Municipal de Comtratac
personas desempleadas. .
Plan Municipal Cgmplementan

Plan Extraordipafio de Emplee e
Incremento="de la~ reserva para'
personas con discapacidad hasta
llegar a un 10% de las plazas de la §
Oferta Publica de Empleo anual. _
Instruccion para la incorporacion g
de criterios sociales en los contratos £
publicos del Ayuntamiento de Avilés |

iiiﬁ? iE;?"#;. |%|¥3§ -
ik £, CAH R | ;




Avilés AU v .m".,u
B Objetivo V-

-
b i':" l l__.- _‘l =

Potenmar la constltucmn de |
H Empresas de |nsel’ClOﬁ -y & ad
: fomentar la contratacion:, de gl
Centros Espeua.les de Empleoﬂ:- .

actuamones

¥ ‘ASesoria feenica para la dinamizacion de EEI =
“=~Constitucién.de la Mesa de EEIl —
Constitucion de la ASociacién de-EEIl.
Habilitacion partida municipal-para=el impulso
de EEII. — =
Resegfva de mercado para Empresas des
Insercién y Centros Especiales de Empleo

(instruecion).
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Inclusion de aspectos sociales
en los procesos de contratacion
publica, bien. como requisito

= previo (Criterio de Admision o
! Reserva de Mercado), como
| elemento de puntuacion

(Criterio de Adjudicacion) o
| como una obligacion inherente
al contrato (Condicion en fase de
Ejecucion). Santiago Lesmes
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CAPITULO I.- requla los contratos reservados, a través
de los cuales-se limita.la participacion en el proceso de

adjudicacion a programas de empleo protegido y-entidagdes §

concretas con flnes de insercion;

Contratacion por el procedlmlento negociado sin
4 publicidad reservado a centros especiales de
’ ¢ empleo del suministro de la ropa de trabajo y la
-+ uniformidad para el personal perteneciente al

®  Excmo. Ayuntamiento de Avilés.

ﬁ?:m Importe 57.651,00 €
l}:\__ ﬁ &
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: I Contratacion del servicio de limpieza

= ! de edificios municipales y otros
CAPITULO Il.- regulas Iaa . servicios auxiliares.

inclusion de clausulas souales | Importe: 4.750.649,99 €

como Criterio de valoracion = SN : :

. T | 7 e ':iﬂ"Cl‘IteI’IOS sociales (27 %) medidas de
vinculado con la ‘satis aCC|Qn - conciliacion, medidas de insercion, estabilidad
de eX|genC|as somales que “ en el empleo, ...

respondan. ‘a " neceSLdades ‘.

definidas: - T _‘__e

| Contratacion de obras de reposicion

: '[
pr0p|as§%§-'- I%s _eate@rgaga g 1 de cubierta y reparacion en el CP

poblamo&' eﬁg%mente - Fernandez Carbayeda incorporando
desfa\/o@? Sy u- & medidas de insercion laboral.

4 Importe: 231.631,12 €

" Clausulas sociales (10 %) Incorporacion de
personas en riesgo de exclusion 10 %
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no se dan {os requusﬂos senalado&;

en el c‘apltu“lo antenei’”‘ eé{e cEaséi"

Ayuntamiento de Avilés |

.i{"



CAPITULO V.- sé Tetties]
ejecucion del contratOze-.. '
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Contratacion del servicio de elaboracion y distribucion de desayunos y
comidas mediante una dieta nutricionalmente equilibrada asi como la
atencion y educacion en valores del alumnado durante dicho servicio en
los colegios de educacion infantil y primaria de titularidad publica del
municipio de Avilés Incorporando Medidas de insercion laboral y calidad
en el empleo.
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CAPITULO V.- regula |Q K£|atIVO a la salvencia

técnica vy profeSL relacion t€on

las g
condiciones sociales; = =
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- Contratacion del servicio de incorporacion sociolaboral
de personas en situacion de exclusion social, mediante el

Mantenimiento y conservacion de las zonas verdes de Colegios
- Publicos y otras superficies ajardinadas de propiedad municipal.
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objetivo

OBJETIVO VI.- Impulsar pracuilcas de Responsabilidad Social entre el
tejido empresarial del territorio.
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Sensibilizacion al teggi%empresanal para Ia contr,atﬁlon de personas con

situaciones de vulneganﬂld,ad y/o dificultades esp@clale% Qe acceso al |
empleo.

Fomento de medlgas alternatlvas de subcontratacnon sen5|b|||zando alas
empresas sobre Ia subcontratacion con EIS.

Incorporacion progreswa de criterios sociales y medioambientales en Ios
procedimientos de contratacion ptblica municipales.
Ayudas a la contratacion.
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Instruccion para la incorporacion de criterios
sociales en los contratos publicos del
Ayuntamiento de Avilés
(|c:5) (BOPA 13-08-2009; N° 188). Antecedentes y proceso
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_impiez d@d?ﬁgéﬂvﬁ mcupm VFfFoi— seer@s‘éUxmares (‘Jumo 2008
- Apertura de centros ala comunidad (Jullo 2008) f‘
- Ayuda a Domicilio (Abril 2009) ¥ 1 ﬁgw
- O.R.A: -Ordenacion y Regulacion del Aparcamiento. - (Mayo 9(_3;’9)
- Comedores Escolares (Junio 2009) "
-Pliego de Prescripciones Tecnicas que ha de regir par a la -incorporacion somolaboral
de personas en situacion de exclusion social mediante la realizacion del'servicio de
mantenimiento y conservacion de las zonas verdes de los coleglos plblicos y otras e

superficies ajardinadas de propledad municipal.
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GRACIAS POR LA ATENCION

jgomez@ayto-aviles.es
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