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EXPOSICION DE MOTIVOS
I

A Comunidade Auténoma de Galicia, segundo dispéartmo 27.23 do seu Estatuto de autonomia, ten
competencia exclusiva en materia de servizos soejaiacendo uso desa atribuciéon, regulou e deb&wo
Sistema Galego de Servizos Sociais, que ten comoan@rincipal a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia. A lei define os sersizsociais como servizo publico, destinado a garant
igualdade de oportunidades no acceso a calidasielde & participacion social de toda a poboacdigtiante
intervencions que permitan, entre outros obxectitfasilitar recursos e itinerarios de integracgwtial a quen
se encontra en situacion ou risco de exclusibraBoési mesmo, a Comunidade Auténoma de Galicma te
competencia exclusiva en materia de promocion derdelvemento comunitario, tal como se recollentig@a
27.24 do seu Estatuto de autonomia.

Con anterioridade a Lei 13/2008, do 3 de decenant®s citada, partindo de 1991, a raiz dos ac@ck$ados
no marco galego de dialogo cos axentes sociaippdsres publicos galegos impulsaron e desenvolwamon
conxunto de prestaciéns e medidas enfocadas ditenta & loita contra a pobreza e a exclusion sdsal no
ano citado, aprobouse no Parlamento de Galicia /1891, do 2 de outubro, galega de medidas mpiaa a
insercion social, na cal se crearon a renda dgrat@n social de Galicia (Risga) e as denominadasgas de
emerxencia social. Esta lei foi, pola sta vez, ttlgpe modificada sucesivamente mediante a LeD®/1db 5
de febreiro, e a Lei 16/2004, do 29 de decembro.

Asi mesmo, no ano 2008, e como resultado dos as@cidados no marco do dialogo social, incorpdrase
disposicion adicional cuarta da Lei 13/2008, de3ldcembro, de servizos sociais de Galicia, o comigo de
revisar a normativa da renda de integracion soedbalicia (Risga).

Durante 2010, declarado Ano Europeo de Loita camtPobreza e a Exclusion Social, e de novo no n@wco
didlogo social desenvolvido en Galicia, pactaromsdases para unha nova lei galega de inclusidal.sAc
presente lei, resultado dese diadlogo social, recatiemais, os principios e criterios das institugieuropeas e
as avaliaciéns e recomendacions das organizackpecializadas do terceiro sector, asi como as dsaMe
Autondémica de Seguimento e Avaliacion da Risgaamogde seguimento creado na citada Lei 9/1861, de
outubro, ao longo de vinte anos de aplicacion dagueedidas.

Compre ter en conta, a ese respecto, a relevamgangs recomendacions e ditames das institucions e
autoridades da Union Europea foi adquirindo a sidlu social. Xa no ano seguinte da publicacion da L
9/1991, do 2 de outubro, galega de medidas bap@as a insercion social, o Consello Europeo inst®u
Estados membros a recofiecer o dereito fundameamtpeiboa a recursos e prestacions suficientesvpaira
conforme a dignidade humana, dentro dun disposglabal e coherente de loita contra a exclusionatoE
mesmo se referiu ao “acceso a este dereito sete ltai duracion, sempre que se cumpran as condid@éns
acceso e quedando entendido que, concretamenéeeibodse podera asignar por periodos de temptatios
pero renovables”. Pero o mais relevante é que gaibara este dereito un caracter auxiliar respexgaldmais
dereitos en materia social, derivado da necesidadsstablecer, como obxectivo paralelo as polificéicas
de caracter xeneralista en materia de benestainsercion das persoas excluidas dos sistemageieodeeral.
Deixabase claro, asi, que os programas de rendiananthebian ser compatibles e articulados cos sEviz
sociais e co estimulo e 0 apoio na procura de egopre

Precisamente no informe conxunto sobre protecciiitlasion social 2009, adoptado polo Consello Ram
(Emprego, Politica Social e Consumidores), manteugea mellor proteccion contra a pobreza e a sitiu
social € o emprego de calidade para as persogzogiea traballar, e recofiécese ademais que, pagtaague
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non poden, é preciso prever “axudas aos ingrestighentar a
sla “participacion social”. No mesmo documento ésddise,
ademais, como elemento decisivo no acceso aozasipublicos do Estado social unha boa articulaerdre
eses servizos e, concretamente, unha coordinatgtiva “entre 0s servizos sociais e 0s de emprpgm
superar os atrancos que impiden a participaciarameduradeira na sociedade e no mercado de traball

En coherencia con todo o anterior, entre 0s obxextestablecidos precisamente para o ano 201Qgrddol
Ano Europeo de Loita contra a Pobreza e a ExcluSidaial, incluiase o de recofiecemento de deregos a
persoas que viven nesas situacions. Asi se expresatbocumento estratéxico marco da Comision: “Recer

o dereito fundamental das persoas que se encoaraituacion de pobreza e exclusion social a \doin
dignidade e a desempefiar un papel activo na sagédaesta maneira, recomendabase que a accidicpskl
enfocasedecididamente a fomentar a autonomia destas pemdesvés do acceso a uns ingresos dignos, a
servizos de interese xeral e ao mercado de traballo

Ainclusion activa asentouse claramente en todom=tiodo como unha das prioridades da Union &staglos
membros e un eixe prioritario para os fondos aestaig, no marco de estratexias dos Estados mershbidas
rexions europeas en que se articulen medidas és@eadngresos minimos con outras orientadas aadwsae
traballo inclusivos e a servizos publicos de cal@a xa citada Risga, coas sUas sucesivas reforraaspmo

0 primeiro (2000-2006) e o segundo (2007-2013) BEergo de inclusién, cofinanciados polo FSE nocmar
do correspondente programa operativo, foron respuiw a esas directrices. Ambos os dous seguiron as
recomendaciéns dos cumios de Lisboa (2000) e NI@@1) e, estreitamente vinculados coa Risga, foron
construindo unha estratexia galega de inclusidmlsaespondendo, con orzamentos especificos, alaqu
directriz de combinar medidas de ingresos mininays autras actuacions orientadas a compensar géfieit
capacitacion, de sociabilidade e de axuste perasalkomo a facer o mercado de traballo mais ivdus a
facilitar o acceso en igualdade a servizos de adéid

Por fin, a recentemente desefiada Estratexia 202frrua, ainda con mais claridade, a citada orieditac
Comeza por establecer, como portico que da seatidda a sua formulacion, que do que se tratal@gdar un
crecemento inclusivo, ademais de intelixente eest@ble. Por iso na Comunicacion da Comisién “Earrop
2020” -COM(2010) 2020- elaborada nun contexto déecreconOmica, proponse como obxectivo,
interrelacionado con todos os demais, 0 de quesaw rile pobreza se reduza en 20 millbns de perspas n
conxunto da Unién e lanza como iniciativa emblecaat da creacion dunha Plataforma Europea Contra a
Pobreza “para garantir a cohesion social e teialfode tal forma que os beneficios do crecementio e
emprego sexan amplamente compartidos e as pergea®fijen pobreza e exclusion poidan vivir dignamen
tomar parte activa na sociedade.”

Na Estratexia 2020 sublifiase a necesidade de &otuequilibradas, “recofiecendo dereitos fundanmse@isi
persoas que sofren pobreza e exclusion” e desptegastemas de aseguramento de rendas, ao temEe que
evita, tal como se sublifia na Comunicacion da CGémi€OM (2010) 758 sobre “a Plataforma Europeareont

a Pobreza e a Exclusion Social: marco europeo para a cohesion social e territorgle as persoas “queden
atrapadas nunha situacion de dependencia dasqgibestaa miido con dereitos que non abondan pasdasa

da pobreza”.

En definitiva, tratase de avanzar no desefio deumsitos legais e de servizos & cidadania queilzguiltres
aspectos basicos: 0 acceso a ingresos minimostuiatiéns de grave pobreza e exclusion, o dereim a
acompafiamento e apoio profesional e financeiro gdgairir novas capacidades e cualificacions ereitbe
unido a responsabilidade individual, de non perro@neunha situacion de dependencia cronica dagpi@ss
publicas.

Estamos, logo, diante dunha lei galega de inclusi@mal que integra:
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As prestacions economicas de activacion/insercdidculadas a
itinerarios de traballo social e formativo perstawelo e que se desenvolven desde 0s servizos sociai
comunitarios.

Os itinerarios de insercién laboral son o marc@stémulo e promocion do emprego con colectivosifieild
insercion que se desenvolve desde a Administrdalioral galega (politicas de accidén positiva, sabd® as
empresas de insercion e os estimulos a creaciempeego destes colectivos).

A renda de integracion social de Galicia, creada pei 9/1991, do 2 de outubrgalega de medidas béasicas
para a insercion social, configurouse como un tterecofiecible que se desdobraba en dous aspectos
inseparables: atender necesidades basicas medidmeprestacion econdémica condicionada ao cumptimen
dun proxecto de insercion.

A avaliacion realizada no seo da Mesa AutonOmic8elguimento e Avaliacién da Risga e en varios guje
traballo de expertos a partir da posta en marchaedondo Plan de inclusién social deu lugar asgiras
propostas de reforma, partindo dos perfis espesifias persoas beneficiarias de longa e curtagmédcee da
experiencia acumulada polo persoal tramitador pi&i, polos servizos sociais comunitarios basge@olos
equipos técnicos do plan de inclusion.

No citado proceso detectouse que o perfil das psréeneficiarias era dispar e que, asi como habia u
colectivo que respondia 4s expectativas da nonmitdamdo procesos reais de reinsercion aos calpsdia dar

un contido laboral, tamén era importante o segmeatpersoas beneficiarias para as cales, por diveagons,

de caracter persoal, familiar ou social, non emable unha expectativa de activacién e incorpénaeio
mercado de traballo, polo menos a curto ou med&zgrTratabase de colectivos moi diferentes aos que
cumpriria dar unha resposta diferente. Por outrie pa obriga de subscribir o proxecto de insereidbtodas as
circunstancias comportou, en moitos casos, porsegaade recursos especificos, ou pola deterioratadn
situacions, unha perda do seu valor e eficaciad@fgue esa escaseza inicial de recursos se viMidarpolos
plans de inclusion social, para os cales, aderiaidecisiva a colaboracion das entidades de itveiasocial, a
propia experiencia de traballo dos equipos técnaesinclusion sociolaboral confirmou a necesidade d
repensar unha renda flexible e modular, con acoapafitos sociais e laborais diferenciados, en tradeos
diferentes caracteristicas.

Ese cambio exprésase no feito de que a presemect#iece dous dereitos diferentes, ainda queaséaios,
gue se regulan e modulan de maneira separadaeibodeiuns ingresos minimos, dereito que se canekpco
deber de vinculacidn cos servizos sociais comuogdrasicos e especificos a través do proxectotdgracion
social ou familiar; e un segundo dereito a un agagi@nOmico e técnico personalizado no itineraric@@ &
insercion no mercado de traballo, que se corresgpondcompromiso de desenvolver as actividades gecta
nun documento escrito en que a formacién adap@dgrendizaxe e a practica laboral son, entre gutro
aspectos decisivos.

Ademais, quedou establecido que era necesario tagiérmar e flexibilizar a norma para evitar que as
formulas de calculo empregadas para determinantéacda prestacion non tivesen un efecto desineaidr da
progresiva incorporacion laboral, especialmenteloase trata de traballos esporadicos e de mendtiacaole
aprendizaxes ou insercions temporais ou parciaés Men ao contrario, estableceuse como critere®o aju
transicion ao emprego habia que tutelala e estimule tal consideracion deriva precisamente anaédin dos
tramos de insercion e de transicibn ao emprego et nova lei define, asi como o establecemento de
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compatibilidades con accesos parciais a empregoagsaa
configuracion permite.

O proceso descrito tivo en conta a oportunidadepdagbles sinerxias derivadas do feito de ter matdgy nun
unico departamento a xestion dos sistemas de esrsaciais e emprego, de maneira que a presemteriese
limite a unha mera reforma da Risga, sendn quecaveara a unha estratexia coordinada entre oszgsrvi
sociais comunitarios municipais, o Servizo Publd® Emprego de Galicia e as estruturas técnicas da
conselleria competente. Ese avance faise baixangigio de que o itinerario das persoas para saien
exclusion, con apoio publico, sexa unico, coherentontinuado, desde o social ao laboral. Desteeireggn
xunto coa nova renda de inclusién social de Gabceas axudas para a inclusion social, incorpérastanei
unha referencia as empresas de insercion, acorsleagectos basicos da Lei estatal 44/2007, do 13 de
decembro, para a regulacién do réxime das empdesassercion, lei que se dita ao abeiro das compiete
exclusivas do Estado en materia de lexislacionridboonsonte o artigo 149.1.7 da Constitucion iésiaa e

sen prexuizo das competencias autonomicas en enaterservizos sociais. Ademais, establécense accion
positivas para o acceso daqueles colectivos aadibies derivados dos incentivos & contratacidiordacion
ocupacional, aos programas mixtos de emprego-foémacao proceso de cualificacibn mediante ceaitfian

da experiencia e da formacién non formal. Tamémacaspectos novos, regulanse o selo distintivangeesa
inclusiva e as bases para actuacions en zonasi@sp€x primeiro, precisamente, para dar cobetegal ao

feito constatado da colaboracion activa de certgwesas co Plan galego de inclusién social; e onskgpara
facilitar unha actuacion coordinada entre os cdoselfectados pola existencia de areas de alteentmacion

de problematicas de exclusién social e os divatepartamentos da Xunta de Galicia.

Compre indicar, ademais, que a presente lei é enteecoa estrutura do Sistema de Servizos Soceéslz
pola Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizomisode Galicia, e con toda a experiencia acumutaa
plans galegos de inclusion social. A disposiciomolga renda en tramos facilita a sia vinculaci@raeeis en
gue a Lei 13/2008, do 3 de decembro, estrutur&izes sociais comunitarios. Asi, 0 primeiro tramoe se
orienta a aspectos relacionados coa integracidalso axuste persoal de individuos ou unidadeslitaes
con menores, sitlase na esfera dos servizos seoiaignitarios basicos, nos cales a persoa profasam
referencia, o traballo social do caso e o progral@aeducacion e apoio familiar desempefian un papel
determinante, asi como na dos servizos sociais mitemos especificos, que xa vefien funcionando accm
do plan de inclusion como equipos de inclusibnaaboral. Pola sua parte, tanto no tramo de insercomo
no de transicion ao emprego, desempefian un pagslvieos dispositivos e medidas da area labofalinas
de emprego, servizos municipais de emprego, pedgoatientacion, de intermediacion, etc.

Tameén, en canto a diversidade de axentes que iserefa Lei 13/2008, do 3 de decemlute,servizos sociais

de Galicia, resulta a presente lei plenamente eolberO sistema, de responsabilidade publicapest&ipado

por varias administracions, por axentes sociaisoe gntidades do terceiro sector de accion socias N
procedementos e sistemas de informacion de peuseasias que se definen nesta lei resulta detenteire
cooperacion activa entre os concellos e a Xunt&aleia. Tamén é decisiva, especialmente candoatz do
traballo mais directo e continuado con persoas egnanite afectadas por factores de exclusion social,
complementar a accion publica coa execucion déas@ proxectos por parte das entidades de ivaiaticial
debidamente autorizadas.

A lei estrutirase nun titulo preliminar, sete tigyl divididos pola sua vez en capitulos, tres disgms
adicionais, tres transitorias, unha disposiciomatgtoria e dias disposicions derradeiras.

No titulo preliminar establécese, en primeiro lugaobxecto da norma, indicando o alcance xeraldgositos
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gue se regulan, e definese, no seu artigo segun@dmbito
subxectivo, para 0 que se establecen criterios para
determinacion das situacions de exclusion ou ricexclusion social, de maneira que, da valorat@#onica
desa situacion por parte dos servizos sociaisgdeza a posicion xuridica da cidadania en relamonesta lei.
Neste mesmo titulo incluense o criterio de comméder unha serie de principios xerais de aplica@on
interpretacion.

No titulo | regulase a renda de inclusion sociaGddicia, que substitie a actual renda de integnasocial de
Galicia. Este titulo estrutirase en oito capituMs.capitulo | establécense disposicions de cara&etal, a sta
definiciobn e estrutura por tramos, asi como a d=fin e obxecto de cada tramo, o concepto da uaidizd
convivencia e os criterios e regras xerais de a@lin. Esa estrutura é a que permite diferenciae endereito

a un minimo vital, dereito que se modula e configde maneira separada & laboralizacion, e o deseito
participar nun itinerario de insercion laboral. blpitulo 1l regulanse os requisitos de acceso éfexpse as
regras de compatibilidade de ingresos e prestadioaste respecto garantese que as persoas banaficefian
unha vinculacion cos servizos sociais comunitacm$in de facer un seguimento dos procesos peligadak

de insercion, asi como unha idade minima que detergque nos encontramos nunha situacion ou risco de
exclusion social e non ante unha simple ausencraagsos ao alcanzar a idade laboral, todo isblestndo

un limite de recursos econdémicos asi como a nemside que non existan persoas legalmente obrigactas
posibilidade real de prestar alimentos, e estab&para todos os requisitos unha serie de excepdiios
capitulos Ill, IV e V figuran as normas aplicabsess tramos persoal e familiar, de insercion e alesicion ao
emprego. O capitulo VI, dividido en duas seccidrsta do procedemento para a tramitacion da reeda d
inclusion asi como do procedemento abreviado paasos de vitimas de violencia de xénero. O dapitil
contén as obrigas e compromisos que contraen a®gsebeneficiariag no capitulo VIII contémplase a
regulacién dos supostos de modificacidn, susperesxtincion.

O titulo Il recolle a definicion e as normas deicgion para a asignaciéon das axudas de inclusioials
Definese 0 obxecto e a natureza destas axudakléestse a sUa tipoloxia, 0s requisitos necesass g sUa
percepcién, criterios de limite de contia e temipaede, asi como todo o relativo & tramitacionphesion,

pagamento, xustificacion, cando procede, e impugnac

No titulo Ill, no capitulo I, dispéfiense os difeties instrumentos para facer efectiva a inclusidivaaas
persoas beneficiarias das prestacions que se redda abordase, en primeiro lugar, o proxectmtkgracion
social, no tramo basico, asi como, cando sexa @ caacordo para a integracion socioeducativa desops
menores. No mesmo capitulo definese o conveniogarelusion sociolaboral con compromiso de actistiz]
gue esta vinculado ao tramo de insercion. O capit@sta dedicado ao plan de inclusion e aos B&s\s0ciais
comunitarios especificos para a inclusion, consorgstablecido na Lei 13/2008, do 3 de decembregdazos
sociais de Galicia, e que se concretan nunha ezditializada de equipos para apoiar 0s procegbgiduais
de incorporacion social e laboral. Ademais, estangée as bases para o fomento de actividades ecpwex
especificos desenvolvidos por entidades de inva@iadocial para capacitar as persoas participamtgdam de
inclusion e mellorar as stas habilidades sociais@ empregabilidade.

No titulo IV establécense os mecanismos de ac@8itiga na formacion para o0 emprego e as demaisqad
activas de emprego a favor das persoas en situaaidisco de exclusion social, incorporando, natoép |,
criterios de coordinacion entre o Sistema Galegdee/izos Sociais e 0 Sistema Publico de Emprego de
Galicia. No capitulo 1l definense e regulanse geee®s basicos das empresas de insercion, incogmra
normas que establecelLai estatal 44/2007, do 13 de decembro, para daeign do réxime das empresas de
insercion. No capitulo Il recollense as medidasgavorecer o acceso & formacién ocupacional engwego

das persoas que participan nos itinerarios quaalefipresente lei e no capitulo IV regulase o delempresa
inclusiva.
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No titulo V regulase a declaracion de zona de vetaion
social especial establecendo criterios xerais @edamacion para a actuacion en areas urbanas owlparas
nas cales se acredite unha concentracion sigivcatanomala de situacions de exclusion social.

No titulo VI, dedicado a coordinacion e particigagi establécense, como 6rganos de control e segiars
previstos no artigo 40 e seguintes da Lei de seswspciais de Galicia: o Consello Galego de Bené&staial e
a Mesa Galega de Servizos Sociais. Asi mesmo, tam@nevéeé unha comision interdepartamental dezservi
sociais e inclusion social, a que fai referencat@o 65 da Lei de servizos sociais de Galicimm@®rgano de
coordinacion dos diferentes departamentos da Xadmt@alicia que incidan na mellora do benestar diadeinia
galega.

Finalmente, no titulo VII definense as competendasXunta de Galicia e dos concellos nesta materia,
destacando a necesidade do desenvolvemento dedpnoeetos de coordinacion para facilitar, entreasutr
cosas, a colaboracién na aplicacién das medidablesidas nesta lei e nas stas normas de desemeniice

Esta lei foi sometida ao ditame do Consello Ecoroérei Social de Galicia e do Consello Galego dedRaia
Laborais.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Obxecto

1. A presente lei ten por obxecto estableaergelar un conxunto de dereitos e recursos espesifi
para as persoas en situacion ou risco de exclssidial, co fin de mellorar a cohesiéon e a inclusién
social en Galicia.

2. Na presente lei regulanse, en concreto,oadicons de participacion da cidadania galega nos
servizos e prestacions para a inclusion socialeemdneira especifica, a natureza e o exercicio do
dereito de percepcion da renda de inclusion sdeidbalicia e das axudas de inclusion social, etocan
prestaciéns econdémicas de caracter esencial déotRistema Galego de Servizos Sociais, segundo o
establecido no artigo 21 da Lei 13/2008, do 3 aeuidro, de servizos sociais de Galicia.

3. Regulanse, ademais, nesta lei, os dereitogrigas dos perceptores das citadas prestacions en
relacién coa sua participacion en itinerarios peatimados que, co apoio do Sistema Galego de ®srviz
Sociais e do Sistema Publico de Emprego de Galpganitan acadar a sia autonomia e insercion
sociolaboral, asi como as bases para o desefiocacéxe coordinada de politicas activas desde os
diversos dmbitos de actuacion publica, dirixidaseatores de poboacion en situacion ou risco de
exclusion social.

Artigo 2. Ambito subxectivo

Os dereitos declaradas regulados nesta lei recofieceranse a aquelasapegse o Sistema Galego de
Servizos Sociais, creado pola Lei 13/2008, do 3eeembro, de servizos sociais de Galicia, valoraoco
persoas en situacion ou risco de exclusion social.
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Artigo 3. Criterios para a valoracion da situacion de exclugin social ou de risco de exclusion social

1. Para a valoracion técnica da situacion ou rikcexclusion social, e de conformidade co estaddeci
nesta lei e na normativa de desenvolvemento, vardse a ausencia ou deéficit grave de recursos
econOmicos e a situacion de desemprego, asi coommarrencia dalgun dos factores de exclusion
seguintes, cando esa condicion supofia especiasl@ifies de integracion social ou laboral:

a) Estar nunha situacion de cargas familiaoescompartidas.

b) Estar en proceso de rehabilitacion soc@ama resultado dun programa de deshabituacion
de substancias aditivas ou de calquera outra adiapie produza efectos persoais e sociais de
natureza semellante.

c) Ter a condicion de muller vitima de violende xénero.

d) Ter unha discapacidade valorada superi@3kb.

e) Serinmigrante ou emigrante retornado.

f)  Proceder de institucions de proteccion @adueacion de menores.

g) Proceder de cumprimento de pena nunhaungiit penitenciaria.

h) Ser unha persoa sen fogar ou habitar nurffevivenda.

i) Pertencer a unha minoria étnica.

j) Estar en proceso de abandono do exerciciprdatitucion ou ser vitima de explotacion
sexual-laboral en redes de prostitucion ou de tataersoas.

k) Ter a condicion de persoa transexual ou estproceso de reasignacion sexual.

[) Calquera outro factor non previsto expresameeste artigo sempre que, ponderado polos
servizos sociais comunitarios no contexto perstahiliar e social da persoa, condicione
negativa e gravemente a sua inclusion social edabo

2. Ademais da valoracién técnica da situacion suaoride exclusion social de acordo cos criterios
expostos no artigo anterior, para 0 acceso a réadiaclusion social de Galicia e as axudas de sinatu
social teranse en conta 0s requisitos especifiegslados nesta lei para cada unha das citadas
prestaciéns econdémicas consonte a sla naturezaeetob

3.  Sen prexuizo das incompatibilidades e ditsrios de acceso por razon de ingresos as pré@ssac
econdmicas reguladas nesta lei, poderanse valomaw persoas en situacion de risco de exclusion e, e
consecuencia, incorporarse ao resto de medidasvpssde apoio, aquelas persoas en que concorran
factores de exclusion social sinalados no puntmgird deste artigo, ainda que realicen actividades
laborais de baixa remuneracién que pola sta naudescontinua ou parcial non garantan unha
insercion social e laboral.

4. Establecerase regulamentariamente o proegdende valoracion e cualificacion da situacion ou
risco de exclusion social de acordo cos critergtatdecidos no primeiro nimero deste artigo, @sicc

a incorporacion dos datos necesarios aos corregptegdsistemas de informacién da Administracion
xeral da Comunidade Autbnoma necesarios para cem&mto do expediente social Unico, garantindo,
en todo caso, os dereitos establecidos na Lei magd®/1999, do 13 de decembro, de proteccion de
datos de caracter persoal, e a normativa que awtdse.
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Artigo 4. Criterio de competencia

O recofiecemento dos dereitos que se regulan legsesi como o desenvolvemento regulamentarioida d
regulaciéon e a aplicacion das medidas necesaries fpaelos efectivosgorresponderanlles aos érganos
competentes da Administracion xeral da Comunidadg®oma en colaboracion cos concellos, conforme o
disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, dezmEdociais de Galicia, e no titulo sétimo desta le

Artigo 5. Principios xerais de aplicacion e interpetacion

As actuaciéns que se desenvolvan desde as admdidsts publicas para a aplicacion das medidaslestdas
nesta lei rexeranse, ademais de polos principicEskde servizos sociais recollidos no artigo 4.€ial 3/2008,
do 3 de decembro, de servizos sociais de Galiolasfseguintes principios de aplicacion e integwién:

1.

Integracion, coordinacion e transversalidade: adiagas recollidas nesta lei instrumentaranse
principalmente desde o Sistema Galego de ServiaosiS e o Sistema Publico de Emprego de
Galicia, reforzando as estruturas xa existentagarelo duplicidades e favorecendo a eficiencia
no uso dos recursos publicos. Sen prexuizo da ifisjplerle das medidas aqui reguladas para a
inclusion social, as politicas publicas da XuntaGHdicia en sanidade, educacion, vivenda e
desenvolvemento rural, entre outras, desefiaramsk® ten conta o seu impacto na inclusion
social, a necesaria coordinacion e as posibledrEgdositivas para logro daquel obxectivo
estratéxico.

Accion positiva: todas as actuacions impulsadasréirpda presente norma, na sta aplicacion
concreta, procuraran compensar as tendencias aiéitg consolidadas de marxinacion e de
deéficit de oportunidades de grupos e colectivosagade maneira especial, ademais, manterase
unha actuacion positiva a prol da igualdade demgene

Equidade e reequilibrio territorial: os desefio®eiglons sobre distribucion de recursos técnicos,
financeiros e humanos polo territorio galego teedinconta a necesidade de compensar as
tendencias estruturais & exclusion territorial, @ooonsecuencia da crise demografica, o
despoboamento e a desigualdade efectiva de opaeties e servizos entre areas sociais de
Galicia.

Inclusion activa e solidaria: os recursos publipasa facer efectivos os dereitos que esta lei
regula fan posible unha mellora das oportunidadas rde inclusion social e laboral das persoas
que deles se benefician. De maneira correlativ@di@asia co resto da cidadania implican a obriga
das persoas beneficiarias de participar activameoseprocesos de mellora da sua integracion
social, asi como de adquirir habitos, destrezasnepetencias persoais e profesionais, para o
logro da stia autonomia e inclusién social e laba®@lacordo co itinerario e 0s compromisos
establecidos.

Participacion e didlogo social: a Xunta de Galitiantera abertas as canles de dialogo social
institucional cos axentes sociais no seguimentondledidas reguladas nesta lei de cara a sua
mellora, adaptacion e perfeccionamento.

Responsabilidade publica e solidariedade sociapankeres publicos galegos desenvolveran as
12
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publica de servizos sociais e de emprego, sen
prexuizo do fomento da participacion e da colahdracomplementaria das entidades de
iniciativa social tanto na aplicacion de recursost@ a exclusion como na mellora continua do
sistema. Para estes efectos, poderanse subsooimerdos de colaboracion de acordo co
establecido na lexislacion vixente.

7. Responsabilidade empresarial: os poderes publiclabararan coas empresas nos procesos de
inclusion social e fomentaran a responsabilidadekempresarial para estes efectos.

TITULO |
A RENDA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA (RISGA)

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 6. Definicion, obxectivos e natureza xuridia

1. Arenda de inclusion social de Galicia € unha pm8h publica destinada a garantir recursos
econdmicos de subsistencia a quen careza delegoms a acadar progresivamente a sla
autonomia e integracion social e laboral, mediantereito e o deber a participar en procesos
personalizados de insercion con apoio técnicoantieiro do Sistema Galego de Servizos Sociais
e do Sistema Publico de Emprego de Galicia.

2. A percepcion da renda de inclusién social de Gale&iun dereito subxectivo de acordo coas
condiciéns, requisitos e obrigas regulados nesta le

3. Arenda de inclusién social de Galicia, en cangsfacion econdmica, tera caracter alimenticio,
persoal e non transmisible, e non podera ser obx@eEtembargo ou retencion, nin darse en
garantia de obrigas.

4.  Asi mesmo, a renda de inclusion social de Galiera subsidiaria e incompatible coas pensions
non contributivas ou con calquera outra prestaoidmpension de contia igual ou superior & das
ditas pensions. Calquera outro ingreso, asi conperasions e prestacions de importe inferior ao
da pensién non contributiva percibidas pola persaitante da renda de inclusion social de
Galicia, non impedirdn o acceso a ela, pero deacasd do seu importe, coas excepcions
sinaladas neste titulo. Asi mesmo, 0s ingresossi@@s ou prestacions percibidas por outras
persoas integrantes da unidade de convivencia@istda titular serdn compatibles e deducibles
do importe da renda nos termos sinalados neste sibbbre 0 cOmputo de ingresos.

Artigo 7. Estrutura da renda de inclusion social deGalicia

Arenda de inclusion social de Galicia configuresdres tramos, denominados: tramo persoal eiganptiiamo
de insercion e tramo de transicion ao emprego.
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Artigo 8. Tramo persoal e familiar

1. Poderanse beneficiar do tramo persoal e familiaiedda de inclusion social de Galicia aquelas p&rso
gue se encontren en situacion ou risco de exclissidial conforme o artigo 3 da presente lei e campis
requisitos de acceso regulados neste titulo.

2. Os servizos sociais comunitarios basicos realizar&nloracion técnica da situacion sociofamiliadae
idoneidade da prestacion.

Artigo 9. Tramo de insercion

1. Poderanse beneficiar do tramo de insercion da rdadaclusidén social de Galicia aquelas persoas
gue se encontren en situacion ou risco de exclssidial conforme o artigo 3 da presente lei e gue s
vinculen a un itinerario de insercion no mercaddrdballo mediante un convenio de inclusion de
duracién determinada cun contido formativo ou labor

2. Para tales efectos, a formacion programada delstaé adaptada & persoa e ao mercado laboral
circundante e debera ter un impacto claro na neetlas posibilidades reais de emprego.

3. Con caréacter xeral promoverase que as persoasidanas do tramo persoal e familiar se
beneficien do tramo de insercion sempre que sexilpoconsonte 0s requisitos e procedementos
establecidos nesta lei.

Artigo 10. Tramo de transicion ao emprego

1. Poderanse beneficiar do tramo de transicion ao egopas persoas beneficiarias da renda no
tramo persoal e familiar ou no tramo de inserciorolbxectivo de incentivar e facilitar o seu
acceso a un emprego mediante o pagamento dun cuoergle de transicion, en diminucion
gradual e progresiva, por un periodo maximo derseges.

2. Con caracter xeral promoverase que as persoasidana$ do tramo de insercion pasen ao
tramo de transicion ao emprego sempre que sexhl@osi

Artigo 11. Unidade de convivencia. Criterios e re@s de aplicacion

1. Como regra xeral concederase unha soa renda poacitiomentendido como marco fisico de
aloxamento da unidade de convivencia de que foarta p persoa titular da prestacion.

2. Para os efectos do previsto nesta lei consideranais@de de convivencia o conxunto de persoas
gue convivan no mesmo domicilio e mantefian conespa persoa solicitante un vinculo por
matrimonio ou andaloga relacién estable, por adwopad@ acollemento, ou por parentesco de
consanguinidade ou afinidade ata o cuarto e seggraag respectivamente.
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3. Dentro da unidade de convivencia da persoa
solicitante determinarase a persoa que deba ter a
consideracion de titular da prestacion. En condgiéquiparables, aplicarase o criterio de acceso
preferente das mulleres & titularidade da rendadlesion social de Galicia. Sen prexuizo da aplima

do dito criterio, o traballo social e educativo asino os obxectivos de insercion laboral que se
establezaypoderan implicar os demais membros da unidade m@vancia.

4. Excepcionalmente, sempre que exista unha solicitooivada ao respecto polos servizos sociais
comunitarios, poderanse aboar duas rendas a paesidentes nun mesmo domicilio, cando quede
acreditado que se trata dunha situacion en que pgrisaa con cargas familiares non compartidas se ve
na necesidade de acollerse noutro fogar indepesdent

5. Asi mesmo, cando asi se xustifique no correspoaderixecto de integracion social, tendo en
conta, se é o cas@ informacion obtida para o efecto por requirimenims servizos sociais
comunitariospoderase conceder unha renda por persoa nos sesgsumtostos de residencia colectiva:

a) Centros de acollida e inclusion, publicos ou depates de entidades de iniciativa social,
sempre gue estean debidamente autorizados poloddogempetente do Sistema Galego de
Servizos Sociais e conste a existencia de seguinp@smado nun proxecto personalizado
de integracion social.

b) Establecementos de aloxamento hoteleiros e casaufzaes en réxime de pension, nas
cales medie contraprestacion economica e asi aetagptar no expediente.

c) Aquelas instalaciéns de centros ou comunidadepédet@as debidamente autorizadas
gue acollan persoas que vivan nelas de xeito estabtemporal, coa finalidade de acadar a
sGa integracién, asi como as vivendas tuteladas apatlan persoas afectadas de
discapacidade ou que padezan enfermidade mental.

d) Excepcionalmente, as vivendas habitadas por agamsacoluntarias de convivencia,
cando a xuizo do o6rgano de resolucion e por prapespresa dos servizos sociais
comunitarios municipais correspondentes se coresidesnveniente o fomento ou
mantemento desa agrupacion para acadar unha nafidade de vida e a integracion social
das persoas que a constituen.

6. En todo caso, a unidade de convivencia beneficrammaperdera esta condicion cando, por causa de
forza maior, accidente ou desafiuzamento, se vbrgaua a residir temporalmente con outra.

7. No caso de privacion de liberdade da persoa tipddera seguir percibindo a renda outra persoa da
unidade de convivencia sempre que se cumpran ossiteg para a sua percepcion e se desefie un
novo proxecto de integracion social adaptado aasowcunstancias familiares.

CAPITULO Il
REQUISITOS XERAIS DE ACCESO

Artigo 12. Requisitos xerais de acceso a renda declusion social de Galicia

Teran dereito a solicitar a renda de inclusibn aode Galicia as persoas que se encontren nunecisin
tecnicamente valorada de exclusgotial ou de risco de exclusién social, consordgtigo 3 desta leie que,
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sen prexuizo das excepcions establecidas nos sagaguintes, 2 ¢ DE GALICIA
relinan os seguintes requisitos:

a) Ter residencia efectiva@nstatada polos servizos sociais comunitarioooresgbles de desenvolver as
accions que se desefien no correspondente proxectategjracion social, e estar empadroado/a en
calquera dos concellos da Comunidade Autonoma gapedo menos durante 0s seis meses anteriores a
presentacibnda solicitude de valoracion, computdndose parasestectos o0s periodos de
empadroamento sucesivo en distintos concellos gsleg

b) Ter residencia legal.
c) Ter mais de vinte e cinco anos.

d) Dispor na unidade de convivencia de ingresos ioffesi ao importe do tramo persoal e familiar que lle
corresponderia e, ademais, non dispor de bensnpaigis dos cales se deduza a existencia de medios
suficientes para a subsistencia, de acordo casiostde computo establecidos no artigo 11 desta le

e) Que non existan persoas legalmente obrigadas pasiilidade real de lles prestar alimentos dedxcor
coa lexislacion civil, e tendo en conta o disposi@rtigo 16 desta lei.

Artigo 13. Residencia e empadroamento
Quedan eximidas do cumprimento do requisito xezakdidencia e empadroamento:

a) Aquelas persoas que, procedentes doutras comusidad®nomas do Estado espafiol, sexan
beneficiarias do sistema de rendas minimas na ddade autonoma da cal proceden, sempre que na
lexislacion da citada comunidade autbnoma se eea@lteciprocidade ou convenio especifico para o
efecto.

b) As vitimas de violencia doméstica ou de violen@axdnero que cambian o seu domicilio por motivos
de seguridade.

c) As persoas emigrantes galegas, nos termos sinatedagigo 3 do Estatuto de autonomia de Galicia,
cando fixasen a sua residencia no territorio da @odade Autbnoma de Galicia. Ademais, aquelas
persoas nacidas en Galicia que, residindo noutmasicidades autbnomas, volvan fixar a sua residencia
no territorio da Comunidade Auténoma galega

d) Quen tefa recofiecida a condicion de persoa refappatb organismo competente da Administracion
xeral do Estado, ou aquelas persoas cuxa solicttadesilo se admitise a tramite ou, non admitindose
tefian os/as solicitantes autorizada a stia permanemd&spana por razons humanitarias ou de interese
social, no marco da lexislacion reguladora do teréé asilo e a condicién de persoa refuxiada e da
normativa reguladora dos dereitos e liberdadepdesaestranxeiras en Espafia e da sla integracion
social.

Artigo 14. Residencia legal
1. Ademais da residencia efectiva, os cidadans edasl@ de Estados non membros da Unidn Europea

precisaran acreditar a residencia legal en Espaii@omento da presentacion da solicitude.

2. Para os efectos do disposto no numero anterioriderasase acreditado o requisito de residencia
legal nos supostos de persoas vitimas de tratarde kumanos ou de mulleres estranxeiras vitimas

16



¢ XUNTA
% ¢f DE GALICIA

de violencia de xénero que conten cunha autorinacio
de residencia ou traballo por circunstancias
excepcionais nos termos que estableza a normatigplttacion en materia de estranxeiria.

3. Queda exceptuado do requisito da residencia legah dqefia recofiecida a condicion de persoa
refuxiada polo organismo competente da Adminisbracieral do Estado, ou aquelas persoas cuxa
solicitude de asilo se admitise a tramite ou, rdmitindose, tefian os/as solicitantes autorizadaa s
permanencia en Espafia por razdns humanitarias adatefese social, no marco da lexislacion
reguladora do dereito de asilo e a condicion degaerefuxiada e da normativa reguladora dos
dereitos e liberdades das persesisanxeiras en Espafia e da sUa integracion social.

Artigo 15. Idade

Poderanse exceptuar do requisito xdelidade expresado no artigo 10 desta lei as egaatefian menores
ao seu cargo e, ademais, aquelas persoas maiomszdeito anos en que concorra algunha das seguinte
circunstancias:
a) Que antes de alcanzar a maioria de idade estitetstadas pola Xunta de Galicia e internadas nun
centro de menores ou en acollemento familiar.
b) Que, tendo recofiecido un grao de discapacidadeagusuperior ao 33 % consonte o establecido na
Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade detwpidades, non discriminaciéon e accesibilidade
universal das persoas con discapacidade, non &8dada prestacion ou axuda de igual ou analoga
natureza.
c) Que estean en situacion de orfandade absoluta &efian dereito a outras prestacions ou axudas de
analoga natureza.
d) Que procedan dun centro de internamento de ingtitsigenitenciarias.
e) Que leven tres anos vivindo nun domicilio indepenelee que cotizasen, polo menos, dous anos
a Seguridade Social.
f) Que se acredite que a persoa € vitima de violelacigstica ou violencia de xénero.
g) Que os servizos sociais comunitarios acreditenistegicia da concorrencia de varios factores de
exclusién social dos relacionados no artigo 3.

Artigo 16. Persoas obrigadas a prestar alimentos

1. A xuizo do organo de resolucion, poderanse eximiredjuisito xeral da noexistencia de persoas
obrigadas a prestar alimentos os solicitantes @& ge prevexa que a obriga dos alimentos non se
poida facer efectiva por malos tratos, relaciomsilfares deterioradas ou inexistentes, do que &xist
constancia no expediente.

2. Non obstante, considérase que non tefien a obrigaedéar alimentos as persoas con parentesco
que, en atencidén as circunstancias socioeconoro@aorrentes, non poden facer fronte ou atender
as necesidades basicas da unidade familiar solieiten desatender as propias necesidades ou as de
familiares ao seu cargo. As circunstancias consteaeaamente no informe social correspondente.

Artigo 17. Criterios de codmputo de recursos econommns

1. Para os efectos do previsto no artigo 18refgranse como recursos econdmicos de que dispdidade
de convivencia os seguintes:
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a) Ingresos: o total de ingresos que

perciba no momento da solicitude a persoa soltgtan aquelas que constitian a unidade
de convivencia en concepto de rendementos do lwabal de actividades econdmicas:
retribucions, rendas, prestacions, axudas, sulssigrestacions de pagamento Unico ou por
calquera outro concepto. Asi mesmo, as cantidaelesbplas en concepto de rendementos
do capital mobiliario e inmobiliario, alugamentog similares, asi como rendementos do
patrimonio.

b) Bens patrimoniais, depdsitos bancarios e contaserm@s ou de aforro. Teran a
consideracion de bens patrimoniais para os efeldste artigo os bens mobles ou inmobles
sobre os cales se posua un dereito de propiedadesipn, usufruto ou calquera outro de
analoga natureza, con excepcion da vivenda hahiastinada ao seu uso.

Estableceranse regulamentariamente os supostaspsidion de bens patrimoniais de que se deduza a
existencia de medios suficientes para a subsistenci

2. Nos termos previstos regulamentariamente non ssdErmaran como recursos economicos de que dispon a
unidade de convivencia 0s que seguen:

a) Os ingresos non regulares de escasa contianigemente resulten un complemento de
supervivencia.

b) Os ingresos de caracter finalista dirixidosréfacion regrada.

c) Os ingresos por asistencia a cursos de formawdimregrada, sempre que pola sta
natureza e menor contia se deduza que s6 remuogrgastos de asistencia ao curso ou
incentivan a formacion.

d) Os ingresos de caracter finalista dirixidos leapaituacions de emerxencia social.

e) As prestaciéns familiares por fillo ou filla ntgra cargo xeradas polas persoas integrantes
da unidade de convivencia.

Artigo 18. Criterios xerais para o caso especificdas prestacions econdmicas para a atencion das peas
en situacién de dependencia

1. No caso das persoas que perciban pressapitlicas derivadas da aplicacion da Lei 39/2006,
14 de decembro, de promocion da autonomia persataheion as persoas en situacion de dependencia,
aplicaranse as regras establecidas neste artigo.

2. As libranzas para adquisicién de servizopaa asistente persoal que se perciban na undiade
convivencia da persoa beneficiaria da renda deusimh social de Galicia constituirdn ingresos
compatibles e non deducibles por ter como finakdaédquisicion do correspondente servizo.

3. Cando no fogar da persoa beneficiaria damenda se perciba a libranza para coidados na@mbi
familiar, aplicarase a regra da compatibilidade@ution destes ingresos.
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CAPITULO llI
O TRAMO PERSOAL E FAMILIAR DA RENDA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA

Artigo 19. Requisitos especificos do tramo persoalfamiliar

1. Para ter dereito a percibir o tramo persoah@li@ da renda de inclusion social de Galicia dahse
reunir os requisitos xerais de acceso reguladaatign 12 e seguintes e establecerse unha vindalaci
COS servizos sociais comunitarios.

2. A vinculacion cos servizos sociais comunitarmaplicard a subscricion dun proxecto de integracion
social, que incluird, se € o caso, compromisogivekaao desenvolvemento e axuste persoal da persoa
beneficiaria e a asignacion dunha ou dun profesameaeferencia.

3. No caso de que existan menores subscribirardpaas servizos sociais comunitarios o consideren
necesario para garantir o seu benestar e dereit@ss como documento separado e anexo ao proxecto
de integracion social, un acordo expresivo dos comjzos en relacién coa integracion socioeducativa
dos e das menores, nos termos establecidos n@ &%iglesta lei. No momento da revision anual
avaliarase o cumprimento destes compromisos.

Artigo 20. Composicion do tramo persoal e familiar

1. A renda de inclusion social de Galicia no tramaspal e familiafestara formada por un ingreso
minimo destinado a garantir as necesidades basicasaxuste persoal e, de ser o caso, por uns
complementos familiares.

2. No caso de que para o cumprimento do proxecto tégracion social se xustificasen ademais
outros gastos de caracter extraordinario nos esenprocesos de axuste persoal, poderanse habilitar
axudas de inclusion para este fin.

3. Podera, ademais, aboarse, nos termos e condicidasse establecen nesta lei e no seu
desenvolvemento, un complemento de alugamento.

Artigo 21. Contido econdémico do tramo persoal e faimar

1. A contia do ingreso minimo do tramo persoal e famda renda de inclusion social de Galicia
sera equivalente ao 75 % do importe mensual deaddr publico de renda de efectos multiples, fixado
na lexislacion especifica que resulta aplicable.

2. O complemento familiar serd de aplicacion as pergmatencentes & unidade de convivencia
gue, con respecto a persoa titular, mantefian wubaipor matrimonio ou analoga relacion estable, po

adopcion ou acollemento, ou por parentesco de ngngadade ou afinidade ata o cuarto e segundo
grao, respectivamente. A contia que se concedstasn®upostos seré a seguinte:

- Primeiro/a convivente adicional: 0 14 % dgaorte mensual do indicador publico da renda de
efectos multiples (IPREM).
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- Segundo/a convivente adicionall®d % do
importe mensual do indicador publico da renda
de efectos mdultiples (IPREM).

- Terceiro/a e sucesivos/as conviventes adasoro 10 % do importe mensual do indicador
publico da renda de efectos multiples por perdeREM).

3. En todo caso, a contia do tramo persoal e fam#iad un limite maximo do 120 % do importe
mensual do indicador publico da renda de efectokiptes (IPREM), salvo que existan menores,
suposto en que o limite maximo seria 0 135 % doiddicador.

4. O importe que percibird cada persoa beneficiatiar&sonstituido pola diferenza entre a contia
mensual da renda que lle correspondese e a dasgescecondmicos de que dispofia. Para o caso de
desconto de ingresos, establécese como importenmido tramo persoal e familiar o do 25 % do
importe mensual do indicador publico da renda detes multiples (IPREM).

5. Estableceranse regulamentariamente os supostqdidacen do complemento de alugamento,
que podera acadar como maximo o 25 % do importesma¢ido indicador publico da renda de efectos
multiples (IPREM), asi como os casos de percepd@iito complemento en que, pola composicion
familiar con presenza de menores, se exceptle odeputo para os efectos de superacion dos limites
gue se establecen con caracter xeral no nimeret8 ddigo. En calquera caso, para o cobramento do
dito complemento, debera constar no informe sagial o mantemento do contrato de arrendamento da
vivenda € necesario para acadar os obxectivoslestdds no proxecto de integracion social. En
calquera caso, mentres non se realice o desenveihtemegulamentario anteriormente sinalado, so sera
aplicable cando quede acreditado que a contiaud@mmento importa polo menos o 40 % dos ingresos
totais da unidade de convivencia, que se carecegivida en propiedade e que entre a persoa
arrendataria e arrendadora non existe relacion atenfesco por consanguinidade, afinidade ou
adopcion ata o terceiro grao, nin relacion conxagade union estable e de convivencia.

Artigo 22. Duracion do dereito de percepciéon do treno persoal e familiar

1. O dereito de percepcion do tramo persoal e famidarenda de inclusion social de Galicia sera anual
e prorrogable se subsisten as circunstancias gigicaron a stia concesion.

2. A prorroga do dereito de percepcion do tramesqgare familiar da renda de inclusion social de
Galicia estara suxeita a unha revision anual naeakrificara o cumprimento dos requisitos de sxce

a vixencia da valoracion técnica de situacion sgaride exclusion e a idoneidade do recurso para o
logro dos obxectivos da renda de inclusion socealGhlicia. Verificarase, asi mesmo, a efectiva
vinculacion cos servizos sociais nos termos e oageomisos establecidos no proxecto de integracion
social e, cando sexa o caso, no de integracidonedacativa dos e das menores

Artigo 23. Accion positiva de xénero

Por proposta dos servizos sociais comunitarioscamdicions de igualdade de cumprimento dos
requisitos, darase preferencia no acceso a titialdel desta prestacion a unha das mulleres integrant
da unidade de convivencia.
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CAPITULO IV
O TRAMO DE INSERCION DA RENDA DE INCLUSION SOCIAL D E GALICIA

Artigo 24. Requisitos especificos do tramo de insgbn

1. Para poder acceder ao tramo de insercion da rentgtecldsion social de Galicia deberanse reunir os
requisitos xerais de acceso & renda de inclusiGalsmonforme o artigo 12 e seguintes desta Iéi, as
como as condicidons para incorporarse a un itinerdei formacion-emprego segundo o informe dos
servizos sociais e o diagnéstico de empregabilid&#sa necesario subscribir un convenio de
inclusion sociolaboral cooompromiso de actividade, que debera reunir ogsikgsl e caracteristicas
expresados no artigo 56 desta lei.

2. Para tales efectos os servizos sociais comunitagiostiran a informacion pertinente ao persoal
técnico de orientacion laboral do servizo publie emprego que, de ser o caso, podera solicitar
informacion complementaria as entidades de ini@agbcial que colaborasen en cada caso concreto.

Artigo 25. Diagnostico de empregabilidade

Establecerase regulamentariamente o formato edoodt diagnostico de empregabilidade que como neinim
debera incluir informacion relativa aos seguintgseatos:

a) Estado de salde compatible coa actividade laboral.

b) Nivel de alfabetizacion bésica.

c) Especializacion ou destrezas adquiridas por expeagrevia.

d) Capacidades, dispoiiibilidade e actitude positivea @a adquisicion das habilidades
precisas para a participacion nas actividades ple pirelaboral e laboral que se
substancien no convenio de inclusion adaptado acas®.

e) No caso de persoas con residencia cualificada mie dhabolista, a participacion
efectiva nun proceso de realoxamento, nos casqaesproceda.

Artigo 26. Limite de acceso ao tramo de insercion

1. Unha vez concluida a percepcion do tramo deditsg a persoa interesada s0 podera solicitar
unha nova incorporacion a este tramo unha vezdoamgos doce meses.

2. Para estes efectos, realizarase unha avaliateomivel de cumprimento dos compromisos
adquiridos no anterior convenio de inclusion s@bofal, e xuntarase ao expediente un novo
diagnostico de empregabilidade que xustifique gepsgdn dun novo acceso a este tramo.

3. O d6rgano competente da Administracion autonordeambito provincial podera resolver unha
nova incorporacion efectiva a este tramo unha vamstorridos dezaoito meses desde a suUa
finalizacion.

Artigo 27. Composicion do tramo de insercion
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A contia econémica correspondente ao tramo de idsergue
se acumula ao ingreso minimo de caracter basicesxgo no
artigo 21, estara vinculada as politicas activasrdprego, tendo como finalidade incentivar o cumerito do
itinerario de insercion sociolaboral, garantir ad& familiar mentres dure o dito itinerario e inaérar os
gastos que deriven da participacion nas actividgdesorrespondan.

Artigo 28. Contido econdmico do tramo de insercion

A contia deste complemento de insercién poderdaaea maximo dun 50 % do importe mensual do irmftica
publico de renda de efectos multiples (IPREM). Mathnse regulamentariamente os criterios de gradaci
limites do importe que corresponda, asi como, @€a&so, 0s que deriven da cobertura de determirgeiiss

necesarios para o cumprimento do convenio de iidcius

Artigo 29. Duracion do tramo de insercione do convenio de inclusion sociolaboral

A duracion do tramo de insercion e, en consecugranaitinerario descrito no convenio de inclusion
sociolaboral con compromiso de actividade sera codximo de 12 meses, prorrogable por seis mesesanai
funcion do cumprimento dos obxectivos ata un méaxiotal de 18 meses, sen prexuizo da subscricion dun
novo convenio de inclusion sociolaboral no supagaue, a xuizo dos/das técnicos/as do Servizaceuds
Emprego de Galicia, sexa preciso potenciar a erapidpde das persoas beneficiarias que non aceedes
tramo de transicion.

Artigo 30. Medidas de apoio, compromisos das persedeneficiarias e accion positiva de xénero

1. A percepciéon do tramo de insercion, ademais ddgqmiés econOmica que corresponda, comportara
un apoio e seguimento profesional orientado & fordmaadaptada, & mellora da empregabilidade e &
insercion ou reinsercion real e efectiva no meraltraballo. Tamén se podera enfocar & adquisicion
de habilidades emprendedoras cara ao traballo @uimou calquera das formas de economia social.

2. De conformidade co artigo 56 desta lei, 0 convel@anclusion sociolaboral con compromiso de
actividade expresara as actividades de mellorangaegabilidade da persoa beneficiaria para a sta
incorporaciéon ao mercado de traballo. O pagameattraino de insercion estara condicionado ao
control do cumprimento do dito convenio, con seg@rta coordinado dos servizos sociais
comunitarios e dos servizos publicos de empregporesbles da organizacién de actividades
incluidas nos correspondentes itinerarios.

3. A subscricion do convenio de inclusion sociotabao presente tramo é obrigatoria en todo caso.
4. En condiciéns equiparables darase preferenciamotceso a este tramo como titular a unha das

mulleres integrantes da unidade de convivencia.

CAPITULO V
O TRAMO DE TRANSICION AO EMPREGO

Artigo 31. Natureza, requisitos especificos e duram
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1. O tramo de transicién consistirh nun complemento
de ingresos gradualmente descendente e por urdpddrado de tempo para estimular e favorecer a
incorporacion a un posto de traballo.

2. Poderan percibir o tramo de transicion ao empregelas persoas que xa perciban a renda de
inclusion social de Galicia e accedan a unha aade laboral remunerada.

3. O tramo de transicién aboarase por un maximo genseses.

Artigo 32. Contido prestacional do tramo

1. Cando a persoa beneficiaria acceda a un trabatlanggesos superiores aos da renda de inclusion
social de Galicia que vifia percibindo, no primeines do dereito de cobramento deste tramo, que
coincidird co mes en que se accede & actividadedabemunerada, o tramo de transicidbn podera
suplementar a cantidade percibida en cOmputo memsla persoa traballadora ata completar un
maximo do 135 % do salario minimo interprofesional.

2. Nos meses seguintes a cantidade aboada reduceas®mkira gradual, de acordo cos criterios
regulamentariamente establecidos.

3. A partir do sétimo mes, sempre que non varien r@sirggtancias determinantes para o dereito de
percepcion establecidas nesta lei, procederastn&iér da renda de inclusion social de Galicia.

Artigo 33. Criterios de aplicacion no caso de acces rendas de traballo inferiores & renda de incluén
social de Galicia

1. No caso de que a persoa acceda a unha actividaol@allaegular con ingresos inferiores ao importe
gue vifia percibindo da renda de inclusion socialGdéicia, 0 acceso a este tramo comportara a non
aplicacion das regras xerais de desconto de ingrdsacordo co establecido nos nimeros seguintes.

2. No primeiro mes de cobramento o tramo de transipanterd suplementar a cantidade percibida en
computo mensual pola persoa traballadora ata coanplen maximo do 135 % do salario minimo
interprofesional. Nos meses seguintes a cantidadada reducirase de maneira gradual, de acordo cos
criterios regulamentariamente establecidos.

3. Entodo caso, garantirase que a suma da Risga&atm percibido non sexa inferior & Risga que se
vifia percibindo.

4. A partir do sétimo mes determinarase se subsistereito a percibir a renda de inclusion social
modificada de acordo cos criterios xerais de aceasgsconto de ingresos establecidos nesta lei.
Artigo 34. Medidas de apoio

Durante a percepcion do tramo de transicion vadsera suspension de forma total ou parcial da
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participacion nas medidas de apoio e actividades
establecidas no proxecto de integraciéon social ou n
convenio de inclusion sociolaboral. Para estest@$ewalorarase, asi mesmo, a necesidade de realiza
unha titoria do proceso de incorporacion labosl,camo a posibilidade e a conveniencia de continua
desenvolvendo parte daqueles proxectos de mairau#dnea coa nova actividade laboral.

CAPITULO VI
TRAMITACION
SECCION PRIMEIRA
TRAMITACION ORDINARIA

Artigo 35. Inicio do procedemento para a concesioda renda de inclusion social de Galicia

1. As persoas solicitantes da renda presentaranxisircedo concello do seu lugar de residencia ou en
calguera outro dos rexistros ou oficinas sinaladas normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, o modelo normalizado de #alite da renda de inclusién social de Galicia,
dirixida ao érgano competente de ambito provindal Administracion autonémica para a sua
tramitacion e resolucién

2. No caso de que a solicitude se presente no rexistamncello de residencia da persoa solicitante da
renda, no momento en que esta se remita ao Orgampetente da comunidade autonoma,
comunicarase inmediatamente a existencia da swl&itaos servizos sociais comunitarios do
concello, atendendo & problematica de risco dausiXsi social en que se puidese encontrar a persoa
solicitante. Os servizos sociais comunitarios lwsarientaran e informaran as persoas interesadas e
todo o referente aos tramites e documentacion ldatsde.

3. Coa solicitude deberase presentar unha declaraegponsable do cumprimento dos requisitos
exixidos para acceder & prestacion, incluindo esgonente a mencidn aos ingresos e patrimonio de
que dispofia a unidade de convivencia. Asi mesmasdaconstar a autorizacién da persoa solicitante
para que o érgano de resolucién poida solicitafa@macion adicional que considere necesaria para a
adecuada estimacion dos ingresos ou recursos e@m®uia unidade de convivencia, xa sexa a
través de acceso a bases de datos por medios &tfoosiou cursando o correspondente oficio. Neste
modelo normalizado de solicitude debera figuraréamnha descricion dos documentos preceptivos
gue a persoa solicitante debe xuntar coa solicituole termos desenvolvidos regulamentariamente.

4. Unha vez recibida a solicitude polo 6rgano cdemte da Administracion autonémica de ambito
provincial que corresponda, no caso de que noniSews requisitos exixidos, ou faltase calquera
documento preceptivo que deba achegar a persaitastie, requirirase esta para que, nun prazo de
10 dias, achegue os documentos requiridos ou engefadi@, cos efectos sinalados no artigo 71.1 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridias administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

5. Excepcionalmente, naqueles casos en que aiéituda persoa interesada o faga imprescindible, a
traballadora ou traballador social dos servizosasbcomunitarios basicos podera realizar de oficio
un informe e valoracién social e, de igual maneitentar a documentacioén necesaria para os efectos
dunha posible solicitude da renda de inclusibnagate Galicia, que debera ser solicitada en todo
caso polas persoas interesadas, logo de requionpand o efecto realizado polo érgano autonémico
competente para a tramitacion e resolucion, unhaeabida a documentacion do concello.

24



¢ XUNTA
% ¢f DE GALICIA

Artigo 36. Informes preceptivos e determinantes ertidos polos servizos comunitarios do concello

1. En todo caso, dentro dos trdmites de instrucionpaiedemento de solicitude, requiriranse 0s
servizos sociais comunitarios do concello de residepara que, de acordo cos artigos 83.3 e 42.5.c)
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, emitan os inésrmpreceptivos e determinantes para a
tramitacion da solicitude, ainda que non vinculanpara a sua resolucion, que se determinen
regulamentariamente, e deberan requirirse polo ses@ue a continuacion se indican.

2. Deberase requirir un informe social realizado pgoddalladora ou traballador social, de referencia,
gue conterd unha valoracién da situacién ou riseoexklusion social e unha proposta sobre a
idoneidade da aplicacion da prestacion.

3. Para elaborar o informe social coa valoracionalme@ a correspondente proposta, 0s servizossociai
comunitarios basicos tomaran en consideracionragnstancias da persoa en relacion co establecido
no artigo 3 desta lei. Asi mesmo, o informe de nalidn social concluird cunha proposta sobre a
idoneidade e a procedencia, ou non, da concesiéenda de inclusion social de Galicia para o logro
da autonomia e integracion das persoas. O infomtehorado de conformidade co modelo
normalizado que se aprobard regulamentariamemalash o perfil sociofamiliar da unidade de
convivencia asi como aqueles datos relevantesaorbaos co cumprimento dos requisitos de acceso.

4.0s servizos sociais comunitarios tamén elaborandia proposta de proxecto de integracién social e,
ademais, no suposto de que proceda pola existdadgiaenores e a concorrencia de situaciéns de risco
ou vulnerabilidade, un acordo anexo para a inté@masocioeducativa dos e das menores. Nas ditas
propostas valorarase a vinculacion das persoapmxectos que desenvolvan entidades de iniciativa
social debidamente autorizadas. En todo caso, @letenstar a conformidade expresa da persoa
solicitante da renda, mediante a slUa sinatura raumdento que se elabore, segundo o modelo
normalizado que regulamentariamente se determigegdle sera notificado concedéndolle un prazo de
tres dias para a sinatura. Transcorrido o dito gprpmcederase a declarar a caducidade e ao
arquivamento do expediente, de conformidade coigicevio artigo 92 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico dadministracions publicas e do procedemento admatiigd comun.

5. Se da valoracion realizada polos servizos soc@isunitarios se desprende que a persoa solicitente
renda, polas slas caracteristicas, é susceptilplarieipar no tramo de insercion, deberase expesta
circunstancia no informe social, fundamentandoraveniencia e oportunidade da sua incorporacién ao
dito tramo e indicando as posibilidades de insertaboral da persoa solicitante, asi como os resurs
adecuados que existen para tal fin no seu contorno.

6. O concello debera emitir os informes anterigr@ereferidos no prazo dun mes e remitilos ao
correspondente 6rgano competente da Administragidondmica de ambito provincidDe non os
remitir no prazo indicado por causas non imputaBlggersoa solicitante, esta podera presentar unha
reclamacion ao organo de direccion da Xunta decfaatiompetente en inspeccion de servizos sociais,
sen prexuizo das responsabilidades en que seamuola demora de acordo co ordenamento xuridico.
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Artigo 37. Resolucion

1. Unha vez finalizada a instrucion do expediente, rgado competente de ambito provincial da
Administracion autonomica elaborara a correspordenbposta de resolucion e ditara a resolucion,
gue deberd ser notificada no prazo de dous mesee @deentrada da solicitude de Risga en calquera
dos rexistros do érgano competente para resolver.

2. O dito prazo s6 se podera suspender nos supostqaeesexa necesario requirir documentacion
complementaria & persoa interesada, ou a realiza@ealquera tramite preceptivo pola sta parte, e
tameén pola peticion dos informes preceptivos erdet@ntes que deben emitir os servizos sociais
comunitarios do concello de residencia da pershetaate, nos termos sinalados polos artigos 42.5
83.3 da mesma Lei 30/1992, do 26 de novembro.

3. Entenderanse estimadas aquelas solicitudes de stdmcda Risga en que non se notificase
resolucion expresa no prazo de dous meses desukeadada solicitude de Risga en calquera dos
rexistros do 6rgano competente para a resoluciéantenderase interrompido o dito prazo se
concorren as causas de suspension anteriormentetalesEn todo caso, para a aplicacion da
estimacion por silencio administrativo, deberda tam$io expediente a recepcién dos informes
preceptivos e determinantes con proposta de cdmcedh prestacion. De non se daren estes
requisitos, as solicitudes poderanse entender titeses:s.

4. A resolucién pronunciarase inicialmente, en todso¢ sobre a procedencia do pagamento do tramo
persoal e familiar, sen prexuizo da posterior esoh de incorporacion ao tramo de insercion,
mediante os tramites de modificacion de conticbéestalos nesta lei

5. Unha vez outorgada a renda de inclusion soci@aliia tera efectos econémicos desde o dia un do
mes seguinte ao da recepcion do informe de vatmraszcial e do proxecto de integracion social da
solicitude. No caso de que os ditos documentos@ban en meses diferentes, tomarase para os ditos
efectos econdmicos o dia primeiro do mes seguint&ta de recepcién do Ultimo documento
recibido.

6. Unha vez resolta a concesion do tramo persoal gidancando exista valoracion inicial positiva
dos servizos sociais comunitarios sobre a positderporacion ao tramo de insercion e a elaboracion
dun convenio de inclusion sociolaboral, a que $eer® artigo 24.1, no prazo maximo dun mes o
organo de resolucion da Administracion autonémegaitird copia do expediente ao Servizo Publico de
Emprego de Galicia, para que, en contacto coa @erseresada, se proceda & elaboracion do
diagnostico de empregabilidade e & preparacionausa dun convenio de insercion sociolaboral que
posibilite a sia posterior incorporacion ao traraorgercion.

Artigo 38. Impugnacion

1. Contra as resolucions ditadas polos 6rganos ddupido poderase interpor, no prazo dun mes,
recurso de alzada ante o 6rgano administrativo etenpe.

2. O recurso poderase interpor ante o érgano quesditassolucion ou ante o 6rgano competente para
resolvelo, de acordo co previsto no artigo 114 €ia30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administraciéns publicas e do procedementorasinaitivo comun, segundo redaccion dada pola
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3. Se a resolucion do recurso fose estimatoria taétas econdmicos de conformidade co establecido
no namero 5 do artigo anterior.

4. Aresolucion do recurso de alzada poré fin a viaiadtrativa e contra ela poderase interpor recurso
contencioso-administrativo ante o 6rgano competagateurisdicion contencioso-administrativa.

Artigo 39. Organos de apoio

Tanto no ambito autondmico coma no provincial éést con caracter permanente unidades técnico-
administrativas de apoio ao 6rgano de resolucidagradas por persoal técnico experto en servizmais, coa
composicion e as funcions que regulamentariamendeterminen.

Artigo 40. Confidencialidade, proteccion e comprobaon da veracidade dos datos

1. Garantese a confidencialidade dos datos obtiddasangtacion dos expedientes, de conformidade
coa lexislacion vixente. Sen prexuizo do antenodepartamento responsable da Xunta de Galicia en
materia de servizos sociais podera incorporar desddas persoas beneficiarias no sistema de
informacién correspondente ao expediente sociattésie se cita no artigo 16 da Lei 13/2008, de3 d
decembro, de servizos sociais de Galicia, ao alralisposto no artigo 10.4.c) do Real decreto
1720/2007, polo que se aproba o regulamento dendalsemento da Lei organica 15/1999, do 13 de
novembro, de proteccion de datos de caracter gersoa

2. Os organos competentes para a resolucion poderdprabar, a través dos organismos publicos e
privados correspondentes, a veracidade dos dagosamsten no expediente.

SECCION SEGUNDA
TRAMITACION ABREVIADA POR RAZON DE VIOLENCIADE XEN ERO

Artigo 41. Tramitacion abreviada

1. Cando se reflicta no informe de valoracion socig q persoa solicitante € vitima dunha situacion
de violencia de xénero, acreditada por calquerdatass previstas no artigo 5 da Lei 11/2007, do 27
de xullo, para a prevencion e tratamento da vigdede xénero, 0s trdmites para a concesion da Risga
teran caracter de urxencia e tramitaranse con tearpdoritario &s demais solicitudes. O anterior
sera, asi mesmo, de aplicacion aos supostos acteslitde violencia doméstica, asi como aos
supostos de persoas vitimas de explotacion seabafdl en redes de trata de seres humanos logo de
constatacidémla sta cooperacion coas autoridades na investigdoidelito.

2. Para estes efectos, no prazo de quince dias ollcodebera emitir o informe de valoracion social.

O proxecto de integracion social e, se € 0 casantégracion socioeducativa dos e das menores
poderase remitir con posterioridade.
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3. Neste suposto, a resolucién de concesion deberase
ditar e notificar no prazo dun mes desde a
presentacion da solicitude. O dito prazo sO se ndosiespender nos supostos en que sexa necesaric
requirir documentacion complementaria a persoaitaiite da renda, ou a realizacion de calquera
tramite preceptivo pola sua parte, e tameén poleipetdo informe de valoracion social, nos termos
sinalados no artigo 42.5 da Lei 30/1992, do 26 aembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

4. Entenderanse estimadas aquelas solicitudes destomata Risga en que non se ditase resolucion
expresa no prazo dun mes desde a slUa presentadiémpmpido se concorren as causas de
suspension anteriormente descritas. En todo cam@, @ aplicacion da estimacion por silencio
administrativo debera constar no expediente a cé@ejplo informe de valoracion social con proposta
de concesién da prestacion.

5. Unha vez outorgada, a renda de inclusion sociabdkcia terd efectos econémicos desde o dia
seguinte ao da data da recepcion do informe dea@ém social, e continuard a tramitacion do
expediente n0os mesmos termos que para 0 caso rddatién ordinaria, logo da recepcién do
proxecto de integracion social e, se € o casmtedgriacion socioeducativa dos e das menores.

CAPITULO VI
OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS

Artigo 42. Das obrigas das persoas beneficiarias
Os beneficiarios e as beneficiarias da renda desidn social teran as seguintes obrigas:
1. Relativas a percepcion regular da prestacion ecmadm

a) Destinar o importe da prestacion econémicdiasgpara os cales se concede e, en calquera caso,

ao cumprimento das obrigas legais cara aos merdbarasidade perceptora.

b) Solicitar a baixa na prestacion econdmica ou naldgs seus tramos, no prazo de dez dias a
partir do momento en que se deixen de reunir ags#os exixidos para a sta percepcion.

¢) Comunicar no prazo de cinco dias 0 acceso a unegmpr

O incumprimento destas obrigas daréd lugar & revogae conseguinte extincion da totalidade da
prestacion ou dalgun dos seus tramos medianteusedoldo 6rgano da Administracion autonémica de
ambito provincial competente para resolver. No asoetirada total da prestacion, esta non podsra s
solicitada de novo ata que transcorra un periocsedemeses.

En todo caso, cando se constate a existencia d&a@oén ou falseamento dos datos, ou calquera outra
actuacion fraudulenta, procederase & retirada det@restacion, que non podera ser solicitada de no
ata que transcorra un periodo de doce meses.

2. Relativas ao reintegro de cantidades indebidanpertebidas:

As persoas beneficiarias, no suposto de ocultacidrfalseamento de datos, deberan reintegrar as
cantidades indebidamente percibidas, que teramsideyacion de ingresos de dereito publico. Assdita
cantidades tamén poderan ser obxecto de compensariéaso de que se recofieza un novo dereito &
renda de inclusion social, nos termos que sinélgano de resolucion.
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Cando por causas non imputables & persoa bengficiar
se perciban cantidades &s cales non se tivesdaojerei
aplicarase a compensacion anteriormente citada gootedemento ordinario de regularizacion. Neste
caso, con caracter excepcioradd no suposto da existencia de menores na unidgadenvivencia, as
ditas cantidades poderan ser condonadas, en fudagaircunstancias econémicas concorrentes.

3. Relativas & informacién, comunicacién e transpasenc

a) Proporcionar & Administracion informaciénrae sobre as circunstancias persoais,
familiares e econdmicas que dean lugar a variagi@nstuacion da persoa beneficiaria ou a
sua unidade de convivencia.

b) Colaborar coa Administracion para a vergfiba da informacion referida no punto
anterior.

c) Facilitar o seguimento do seu caso ao piafasdos servizos sociais comunitarios que
se lle asigne, e nos termos que se establezarorego de integracion social.

O incumprimento dalgunha destas obrigas dara Egaodificacion do tramo ades contias, de acordo
cos criterios de modulacion das modificacions pouiprimento establecidos no artigo seguinte.

4. Relativas ao exercicio de dereitos:

As persoas beneficiarias deberan solicitar dasopsr® organismos correspondentes, nos prazos
establecidos polos 6érganos da Administracion aumiced de ambito provincial competentes para
resolver,as pensions e prestacions vixentes a que calquemsbra da unidade de convivencia tefia
dereito, incluidas as acciéns legais derivadasalfa dle pagamento do dereito de alimentos. Paa tal
efectos, 0s servizos sociais comunitarios debefdmmar as persoas beneficiarias sobre os dewgit®s

0s asistan e 0s tramites necesarios para a inteiposia correspondente demanda ou execucion de
sentenza. No suposto de que a demanda ou soligitdpere, e unha vez comprobado o ingreso
efectivo, o 6rgano competente da Administracioromdinica no dmbito provincial ditard a oportuna
resolucion pola que se modifica ou extingue, segugl casos, o dereito & renda. O incumprimento
desta obriga podera dar lugar & extincién da prigstapu dalglin dos seus tramos.

5. Relativas aos/as menores e 4s medidas previstaoxecto de integracion social e no convenio de
inclusion sociolaboral:

a) Escolarizar os menores ao seu cargo quanesteidade escolar obrigatoria, garantindo
a sua asistencia ao centro de ensino que correspond

b) Participar activamente, cando proceda, nacwion das medidas personalizadas
contidas no proxecto de integracion social e, secéso, no acordo anexo de integracion
socioeducativa dos e das menores ou no conveniactlesion sociolaboral acordados e
subscritos cos servizos sociais comunitarios eraZePublico de Emprego.

c) Incorporarse aos tramos de insercion e asition ao emprego cando se reunan 0s
requisitos e as condicions de idoneidade para accadcalquera deles e contribuir
activamente ao logro dos obxectivos formativosetais inherentes aos devanditos tramos.

O incumprimento destas obrigas pola persoa beagficou polo resto dos membros da unidade de
convivencia, atendendo a sua gravidade e de acoalgradacion das circunstancias do artigoeksla
lei, podera implicar: apercibimento por escritdjragla dun terzo da prestacién econdmica prevista n
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artigo 21 desta leiou extincion da totalidade da
prestaciéon economica ou dalgun dos seus tramos. No
caso de retirada total da prestacion, esta nonrga@e solicitada de novo ata que transcorra Ui gbeer
de seis meses.

6. Cantas outras obrigas deriven do obxecto e dadade da renda de inclusion social de Galicia.

CAPITULO VIlI
MODIFICACION, SUSPENSION E EXTINCION

Artigo 43. Disposicions comuns

1. Nos procedementos de modificacion, suspension ettincion da prestacién ou dalgun dos seus
tramos sera preceptiva, sempre que se tefian ea coctinstancias distintas 4s alegadas pola persoa
interesada, a sUa audiencia previa. Todas as cg&adlteran que ser motivadas.

2. Para acordar a suspension, modificacion ou extindeb prestacion terase en conta a natureza do
cambio de circunstancias en relacion cos requisita@stores que determinaron a concesion da remda d
inclusion social de Galicia en cada caso. Adencaisdo se trate de incumprimentos, teranse en conta:

a) Tipo e grao do incumprimento.

b) A existencia de intencionalidade ou reitgEnac

c) Acontia, se é o caso, da prestacion ecarimilebidamente percibida.
d) Areincidencia.

e) Aexistencia de menores.

f)  Anatureza dos prexuizos causados.

g) Asituacién de vulnerabilidade e a probleo@asocial que se poida xerar.

3. Nos supostos de suspension ou extincion da préstaciérgano competente da Administracion
autonomica de ambito provincial debera adoptar edisias necesarias para evitar a desproteccion das
persoas menores ou dependentes que formen paueidiede econdmica de convivencia. Para estes
efectos, cando a suspension ou extincion non sgedaildas a incumprimento, valorarase se na unidade
de convivencia existe outra persoa que relina assitap para ser titular do dereito.

4. A suspension ou extincion da prestacion economicaimplicara necesariamente o0 mesmo efecto
respecto das medidas de insercion, das cales segpeehuir beneficiando a persoa interesada.

5. Contra as resoluciéons administrativas de modif@acisuspension ou extincion do dereito &

percepcion ditadas polo 6rgano competente da Adtramion autonomica de ambito provincial

poderase interpor, no prazo dun mes, recurso ddalzos termos previstos no artigo 28 desta lei.
Artigo 44. Modificacion

1. A modificacion do dereito & renda de inclusion abde Galicia teré lugar polas seguintes causas:

a) A variacion do numero de membros da unidade de igemsia ou dos recursos
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econOmicos que serviron de base para o calculo
da prestacion econdémica da renda de inclusion
social de Galicia daré lugar & minoracion ou aoenimque proceda, que tera efectos a partir do
mes seguinte a aquel en que se produza a circaistausante.

Entenderase que existe unha minoracion do numenmedebros da unidade de convivencia
cando a ausencia dun ou mais membros da vivendboramento habitual se prolongue por un
prazo igual ou superior a un mes.

b) Cambio de tramo na percepcion da prestacion, o sypora unha variacion das
condiciéns, dos requisitos exixidos e do seu ingort

C) O incumprimento das obrigas pola persoa beneféciau polo resto dos membros da
unidade de convivencia, nos termos establecidaspitulo anterior.

2. O dereito de percepcion e pagamento dagmiést no caso de modificacién da contia, prodseira

a partir do primeiro dia do mes seguintedaodata en que se dite a resolucion de modificacién
prexuizo da compensacion que proceda nos supastosrdepcions indebidas segundo o expresado no
artigo 42 da presente lei.

Artigo 45. Suspension

1. A percepcion da prestacion econdmica da renda aesion social de Galicia suspenderase polas
seguintes causas:

a) A imposibilidade sobrevida, por parte da persoaebeiaria, de cumprir as obrigas asumidas,
asi como a existencia dunha declaracién legal cgpacidade. Neste suposto, en funcion das
circunstancias concorrentes, durante un prazo ntaxien seis meses poderase acordar o
aboamento da prestacion a outro membro da unidadeodvivencia, modificando a
titularidade e, se procede, a sUa contia menttesstan as citadas causas.

b) Cando por acceder a unha actividade laboral a pdmeficiaria pase ao tramo de transicion
ao emprego. Neste caso suspenderase o pagamenfwegdéscions correspondentes aos
tramos anteriores ata 0 momento en que se deter@sn@ovas contias que correspondan.

c) Cando existan elementos de xuizo suficientes qumifa® deducir que a persoa beneficiaria
perdeu 0s requisitos exixidos para a concesion réatgeion, e unha vez iniciado o
correspondente procedemento de revision, podecasdaa unha suspension cautelar do seu
aboamento ata a resolucion do dito procedemente, dgeidira sobre a procedencia do
restablecemento do pagamento da prestacion owadaadificacion ou extincion.

Excepcionalmente, antes da iniciacion do proced&ramrevision, o 0rgano competente da
Administracion autonémica de ambito provincial, wasos de urxencia e para a proteccion
dos intereses implicados, podera adoptar as medgidagsionais correspondentes, que
deberan ser confirmadas, modificadas ou levantadiasacordo de iniciacion do
procedemento, o cal se debera efectuar dentro wiosegdias seguintes & sua adopcion e
podera ser obxecto do recurso que proceda.

2. A percepcion da prestacion restablecerase ao domchrazo de suspension fixadm cando asi o
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dispofia o drgano competente da Administraciéon
autonomica de ambito provincial por desaparecer a
causa determinante da suspension.

Artigo 46. Extincion
O dereito as prestacions da renda de inclusiGalste Galicia extinguese:

a) Polo falecemento da persoa beneficiariateéNeaso, e mentres tramite unha nova
solicitude outra persoa membro da unidade de centia independente, poderase acordar o
aboamento da prestacion a esta Ultima, por un prézdmo de seis meses, e modificarase,
se procede, a sUia contia.

b) Pola perda dalgin dos requisitos exixidoa psseu recofiecemento.

c) Polo incumprimento das obrigas previstagangs cando, de acordo co previsto no
artigo 42, dea lugar a extincion total da prestaciod dalgiun dos seus tramos.

d) Polo mantemento, por tempo superior a sases) das causas que deron lugar a
suspension prevista no artigo 45.

e) Pola ocultaciéon ou falseamento dos datosalquera outra actuacion fraudulenta
dirixida a obter ou conservar a prestacion econaygen prexuizo do disposto no vixente
codigo penal, dara lugar & extincion da sua tadkdou dalgun dos seus tramos, segundo 0s
elementos a que afecte a actuacion fraudulenta.

f) Polo traslado da residencia efectiva a uncetho que non estea comprendido no
territorio da Comunidade Autonoma de Galicia agés ge tefia establecido con este
territorio un convenio, en virtude do principio giprocidade, que permita 0 mantemento
dos dereitos adquiridos ou en curso de adquisitiéste caso o aboamento correspondera a
comunidade autonoma de destino.

Con caracter previo a se ditar a resolucion deneiin, o 6rgano de resolucion tramitara o corredpote
procedemento de revision, e poderase acordar,icio oo dito procedemento, a suspension cautetprease
refire o artigo anterior.

As posibles cantidades indebidamente percibidasodas os supostos anteriormente citados poderan ser
obxecto de reintegro ou compensacion nos termablestdos no artigo 42.2.
TITULO Il
AXUDAS DE INCLUSION SOCIAL (AIS)

Artigo 47. Obxecto e natureza

1. As axudas de inclusion social son prestacions enmas non periddicas que tefien como finalidade

posibilitar ou reforzar os procesos de inclusiorialodas persoas ou familias afectadas polas

caracteristicas referidas no artigo 3 desta lec@wo para atender as situacions de grave emeéaxeac

persoas ou familias vulnerables que poidan deseacamh proceso de exclusion social.

2. As axudas de inclusion social estan destinada$ragsin gastos extraordinarios e urxentes e, se € 0
caso, a financiar actuacions de acompafamento fozeede caracter excepcional vinculadas as
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medidas de apoio dos diferentes tramos da renda de
inclusion social de Galicia.

3. Para favorecer a sua eficacia e adecuacion asgigdéide, as persoas ou unidades de convivencia
perceptoras destas axudas vincularanse a proxgetivaballo social ou socioeducativos desenvolvidos
desde os servizos sociais comunitarios, que semsapilizaran do seu seguimento.

4. As axudas de inclusion social sO se poderan deditiaalidade para a cal foron concedidas.

5. Con caracter xeral s se podera conceder unha aeudzlusion social do mesmo tipo por ano.
Estableceranse regulamentariamente 0s supostosieenpqgr razons de grave necesidade, se poida
exceptuar esta disposicion, asi como os criteeosothplementariedade dos diferentes tipos de axudas

6. Para os efectos do previsto no artigo 2.2.a)id8/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Gali
dado o seu caracter de prestacion social, as axkedaslusion social non tefien caracter de subgenci

Artigo 48. Tipoloxia

1. As axudas de inclusion social, segundo a sUa diadé, poderan ser dos seguintes tipos:

a) Vinculadas ao uso da vivenda: son as destinadasibilgar que se continde habitando a
vivenda habitual cando ese feito favoreza o prodesimclusion, e comprenden axudas para
0 pagamento de débedas de alugamento e concapitzses que impidan o desafiuzamento
e a perda de subministracions basicas dela, ougjaeen o proceso de transito a unha
vivenda normalizada de persoas residentes en @wlooi infravivendas. Estableceranse
regulamentariamente os supostos excepcionais pamgprego destas axudas no pagamento
de cotas hipotecarias en situaciéns de crise feienénsuperable da familia por causas
sobrevidas e por un tempo maximo de tres cotasuaegngn todo caso, esta modalidade de
axuda é incompatible co cobramento do complement@ufamento previsto no artigo 20.3
desta lei.

b) Vinculadas & mellora da habitabilidade da vivenalaitnal: destinaranse & adecuacion da
vivenda, asi como a mellorar a sta accesibilidealén de adaptala &s circunstancias fisicas
da persoa usuaria, dentro dos limites e condicimsidoneidade que se establezan
regulamentariamente en coordinacion coas mediddsrisgs da conselleria competente en
materia de vivenda.

c) Destinadas ao equipamento mobiliario basico dandae

d) Axudas para a atencion de necesidades primariadimentacion, vestido e enxoval
doméstico.

e) Axudas para atencion sanitaria e sociosanitariacuyertas polos sistemas publicos de
saude e de servizos sociais, cando se trate @ngatos, elementos protésicos ou axudas
técnicas que sexan decisivos para evitar un défaisorial, de mobilidade, de saude ou
unha situacion persoal de desvantaxe que impiddifazulte gravemente o proceso de
integracion social.

f) Axudas para gastos causados por actuacions compiEmas e de acompafamento
vinculadas aos itinerarios de inclusion social enfcion, tales como: material didactico,
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transporte, atencion de menores ou maiores
e apoio domiciliario, entre outros, cando
estas axudas non estean incluidas nos conceptedasipola propia Risga, polo programa
formativo en que se participe ou, en xeral, pologerdos sistemas de benestar das
administraciéns publicas. Incliense neste tipoxaglas de acompafiamento e reforzo en
supostos de persoas vitimas de violencia de xénero.

g) Axudas para gastos extraordinarios derivados pdecesos de axuste persoal,
especialmente nos casos de trastornos relaciocadairogodependencia.

2. As axudas de tipo a) e b) son subsidiarias daqgekadles poidan corresponder as persoas no marco
das medidas especificas de promocion da vivendelsecsimilares desenvolvidas por calquera
Administracion publica. Asi mesmo, as axudas de tip e e) teran caracter subsidiario respecto a
calquera outra axuda ou prestacion publica dedtirladnesma finalidade. As de tipo f) e g) son
complementarias da renda de inclusion social desi@al

3. Ademais, estableceranse regulamentariamente esi@site os limites de complementariedade para
situacions excepcionais reflectidas nos informesinmantes, especialmente cando existan menores na
unidade de convivencia. Estas excepcions modularansfuncion da gravidade da situacién e da

limitacion da axuda ou prestacion publica de quieate.

Artigo 49. Requisitos
1. Poderanse beneficiar destas axudas as persoasimas 10S seguintes requisitos:
a) Ser maior de idade.

b) Estar empadroado/a e ter residencia codstgbalos servizos sociais comunitarios
basicos.

c) Non dispor de ingresos suficientes paranéfiroos gastos derivados da situacion que
xustifica a solicitude da axuda. Considéranse sagensuficientes, para os efectos da
aplicacion desta medida, aqueles que, correspondengersoas integrantes da unidade de
convivencia independente, non sexan superioregro ginte e cinco por cento do importe
do tramo persoal e familiar da renda de inclusige tie corresponderia & unidade de
convivencia, computando os ditos ingresos nos tersicalados ao regular a renda de
inclusion social de Galicia.

2. En todo caso, non se poderan conceder estas azainids a persoa solicitante ou calguera membro

da unidade de convivencia dispofia de bens patraiodios que se deduza a existencia de medios
materiais suficientes para atender os gastos abxdestas axudas e tendo en conta para iso as
caracteristicas, valoracion, posibilidade de vamdaalquera forma de explotacion dos bens mobles ou
inmobles de que dispofia a unidade de convivencia.

3. Excepcionalmente, no caso das axudas do tipo eprdgo 48, por teren caracter persoal,
computaranse unicamente o0s ingresos, rendas e dengersoas adultas solicitantes, cando se
xustifigue no expediente en relacién coa situadidiconxunto da unidade de convivencia.

Artigo 50. Limites das axudas
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A contia das axudas determinarase en funciénpdodié axuda
e das circunstancias do caso de acordo cos csiteie se
establezan regulamentariamente.

Artigo 51. Tramitacion

1. As persoas solicitantes presentaran, no rexistimndoello do seu lugar de residencia ou en calquera
outro dos rexistros e oficinas sinalados na novaatguladora do procedemento administrativo, nos
termos sinalados nos artigos 38.4 e 70.4 da L4i9%@, do 26 de novembro, de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento admatigd comuin, o modelo normalizado de
solicitude da axuda de inclusién social, dirixida @gano competente de ambito provincial da
Administracion autonémica para a sua tramitaciéeselucion.

2. No caso de que a solicitude se presente no rexistomncello de residencia da persoa solicitame, n
momento en que esta se remita ao 6rgano compedanteomunidade Autbnoma, comunicarase
inmediatamente a existencia da solicitude aos z®\8ociais comunitarios do concello, atendendo &
problemética de extraordinaria e urxente necesidadpie se puidese encontrar a persoa solicitante.

3. Coa solicitude presentarase unha declaracion reaptendo cumprimento dos requisitos exixidos
para acceder & axuda, incluindo expresamente aidnesms ingresos e patrimonio de que dispofia a
unidade de convivencia, asi como a xustificaciontds axudas ou subvencions concedidas polo
mesmo concepto ou declaracion responsable de nwibifses. Asi mesmo, farase constar a sua
autorizacion para que o organo de resolucion polatar a informacion adicional que considere
necesaria para a adecuada estimacion dos ingrasosecnrsos econdmicos da unidade de
convivencia, xa sexa a través de acceso a basdatde por medios informéaticos ou cursando o
correspondente oficio. Neste modelo normalizadsedlieitude debera figurar tamén unha descricidén
dos documentos preceptivos que a persoa solicitheiie xuntar coa solicitude, entre os cales debe
figurar o orzamento dos gastos para os que setaadiuda, asi como calquera outro documento que
se determine no desenvolvemento regulamentarioedzipte lei.

4. Unha vez recibida a solicitude polo 6rgano competela Administracion autonomica de ambito
provincial que corresponda, no caso de que nonisews requisitos exixidos ou faltase calquera
documento preceptivo que deba achegar a perscdaul, requirirase esta para que nun prazo de 10
dias achegue os documentos requiridos ou emerat@ados efectos sinalados no artigo 71.1 da Lei
30/1992, do 26 de novembro.

5. Excepcionalmente, naqueles casos en que a situdaifpersoa interesada o faga imprescindible, a
persoa profesional de referencia dos servizosisamaunitarios basicos podera realizar de oficio u
informe e valoracion social e, de igual maneiraptau a documentacion necesaria para os efectos
dunha posible solicitude de axuda de inclusiénaspque debera ser solicitada en todo caso pola
persoa interesada, logo de requirimento para dcefealizado polo érgano autonémico competente
para tramitacion e resolucién, unha vez recibida@amentacién do concello.

6. En todo caso, dentro dos tramites de instruciérpdmedemento de solicitude, requiriranse 0s
servizos sociais comunitarios do concello de residepara que, de acordo cos artigos 83.3 e 42.5 da
Lei 30/1992, do 26 de novembro, emitan o informesaeracién social con proposta de idoneidade
da axuda solicitada, que para os efectos desteegmowento terd a consideracién de informe
preceptivo e determinante para a tramitacion decikme, ainda que non vinculante para a sua
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resolucion, asi como para que emitan calquera outro
infforme  ou documento que se estableza
regulamentariamente.

7. Para elaborar o citado informe social, de confoaméd co modelo normalizado que se aprobara
regulamentariamente, 0s servizos sociais comungtdrdsicos municipais tomaran en consideracion
as circunstancias da persoa en relacion co esidbleo artigo 3 desta lei, 0 cumprimento dos
requisitos de acceso mencionados no artigo 4%ams0 as caracteristicas da situacion concreta de
necesidade ou emerxencia en que se fundamentavéciude. Asi mesmo, a valoracién social
contida no informe concluird cunha proposta sobrelameidade e a procedencia, ou non, da
concesion da axuda de inclusion social.

8. O concello deberd emitir os informes anteriormentferidos no prazo dun mes e remitilos ao
correspondente 6rgano competente da Administraamihonomica de ambito provincial. De non os
remitir no prazo indicado por causas non imputaélegersoa solicitante, esta podera presentar unha
reclamacion ao o6rgano de direccion da Xunta decfaatompetente en inspeccién de servizos
sociais, sen prexuizo das responsabilidades esgjireorra pola demora de acordo co ordenamento
xuridico.

9. Sen prexuizo da tramitacibn ordinaria regulada enesrtigo, poderanse establecer
regulamentariamente os requisitos para que a Xdetdalicia poida subscribir convenios cos
concellos coa finalidade de que estes asuman @Exéstica destas axudas, logo da transferencia de
crédito que corresponda.

Artigo 52. Resolucion, forma de pagamento e xustdacion

1. Unha vez finalizada a instrucion do expediemtejrgano competente de ambito provincial da
Administracion autonomica elaborara a correspordenbposta de resolucion e ditara a resolucion,
gue deberd ser notificada no prazo de dous meseg @eentrada da solicitude da axuda en calquera
dos rexistros do érgano competente para resolver.

2. O dito prazo sO se podera suspender nos supestggsie sexa necesario requirir documentacion
complementaria a persoa interesada, ou a realizalddcalquera tramite preceptivo pola sua parte, e
tameén pola peticion dos informes preceptivos erpetantes que deben emitir os servizos comunitarios
do concello de residencia da persoa solicitants,t@onos sinalados polos artigos 42.5 e 83.3 da Lei
30/1992, do 26 de novembro.

3. Entenderanse desestimadas aquelas solicitudesndesion das axudas de inclusion social en que
non se notificase resolucion expresa no prazo ds dwses desde a entrada da solicitude da axuda en
calquera dos rexistros do 6rgano competente pacdves, e entenderase interrompido o dito prazo se
concorren as causas siespension anteriormente descritas.

4. Con caracter xeral, e co fin de garantir a spécacion finalista, as axudas seran aboadas
directamente, en nome do beneficiario ou benefiiar persoa, entidade ou empresa que realice a
prestacion ou o servizo a favor deles.

5. Asi mesmo, as axudas de inclusion social poderaoar anticipadamente, de maneira total ou
fraccionada, nas porcentaxes que considere proesden 6rgano de resolucidn en atencion as
circunstancias de cada caso e cos criterios gfi#eseen desenvolvemento da presente lei. Tamén se
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estableceraregulamentariamente os supostos e a forma
de xustificacion dos gastos realizados.

6. Non obstante, as axudas sinaladas no artigte#8,d), para necesidades primarias de alimentacio
vestido e enxoval doméstico, poderanselle aboarsop beneficiaria directamente. Cando estas axudas
superen a contia dun terzo do seu limite maximaranse en dous ou mais pagamentos fraccionados
cunha periodicidade minima mensual. Sen prexuizeegoimento de cada caso, para a xustificacion
deste tipo de axudas constara no expediente ummafalo 6érgano xestor ou dos servizos sociais
comunitarios, asi como unha declaracion responsiaiersoa beneficiaria.

7. Poderase establecer regulamentariamente undemoeato especial para aboar as axudas citadas no
punto anterior a aquelas entidades de iniciativeiagodebidamente rexistradas, que asinasen un
convenio de colaboracién coa Administracion competpara actuar como entidade intermediaria para
o adianto dos fondos as persoas beneficiariasasms @e maior urxencia.

8. En todo caso, a resolucion de concesion da agedamerxencia social poderd ser revogada no
suposto de que non se realicen as obras, non iba Bsubministraciébn ou servizo ou non se destine
para o fin solicitado, sen prexuizo de que, carsflc@mpra, se inicie o correspondente procedentEnto
reintegro de indebidos. Para estes efectos, asch@ns de verificacion poderanse realizar desde os
servizos sociais comunitarios do concello de remide ou desde os O6rganos competentes da
Administracion autonémica. No caso de axudas deljpdo artigo 48, vinculadas con obras de mellora
da habitabilidade da vivenda, as obras deberan estatadas no prazo dun ano contado a partir do
momento da comunicacion da resolucion, salvo ecumgtancias excepcionais que xustificasen a
concesion dunha prérroga.

Artigo 53. Impugnacién

1. Contra as resolucions ditadas polo 6rgano competdat ambito provincial da Administracion
autonomica poderase interpor, no prazo dun megrseale alzada ante o organismo administrativo
competente.

2. O recurso poderase interpor ante o érgano quesditassolucion ou ante o 6rgano competente para
resolvelo, de acordo co previsto no artigo 114 €ia30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico

das administraciéns publicas e do procedementorasinaitivo comun, segundo redaccion dada pola

Lei 4/1999.

3. Aresolucion do recurso de alzada pora fin a viaiaidtrativa e contra ela poderase interpor recurso
contencioso-administrativo ante o 6rgano competgateurisdicion contencioso-administrativa.

TITULO 1l
RECURSOS E MEDIDAS VINCULADAS A RENDA DE INCLUSION SOCIAL DE GALICIA

CAPITULO |
INSTRUMENTOS VINCULADOS AOS ITINERARIOS SOCIAIS E L ABORAIS DA RENDA DE
INCLUSION SOCIAL DE GALICIA
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Artigo 54. Proxecto de integracion social

1. O proxecto de integracion social estara orientamldogro da mellora persoal e social da persoa
perceptora da Risga e das que integran a unidadeowivencia, asi como a sua autonomia,
participacion e integracion normalizada no seu &nbocial. Establecerase regulamentariamente o
modelo de proxecto de integracion social asi comoimulicadores que se empregaran para o
cumprimento de obxectivos.

2. O proxecto de integracion social articularase pedimde accions concretas que incidan na mellora

das condicions basicas de vida, coidado persodknd do fogar e da vivenda, coidado e atencion a

posibles conviventes con calquera tipo de discdpdei eseguimento de aspectos basicos da saude.

Ademais, especificar4, de acordo coas caractedstle cada caso, aspectos concretos de cambio ou
axuste persoal, tales como a modificacion de h&bdesintoxicacién, mellora da autonomia persoal e

apoio a alfabetizacidon ou instrucion béasica, eotrteos.

3. De maneira complementaria ao contido minimo estalde no numero anterior, poderanse
incorporar compromisos relacionados co coidado aampafiamento de persoas do seu contorno ou
calquera outra actuacion solidaria, asi como deifina voluntarias en actividades de interese dutect
desenvolvidas en entidades publicas, privadas adniclativa social, sen menoscabo dos seus dereitos
laborais.

4. O proxecto de integracion social sera desefiads aovizos sociais comunitarios basicos e a sta
execucion sera coordinada polo traballador ou Hedma social de referencia. Estes servizos
efectuaran con caracter xeral o seguimento do c&&0,prexuizo da derivacidon de determinadas
actuacions aos servizos sociais comunitarios d8mEgi asi como a posible colaboracion
complementaria de entidades de iniciativa socibld#anente autorizadas. Mediante o traballo social e
educativo pautado no proxecto de integracién sams&lgurarase, en todo caso, unha vinculacién
efectiva das persoas beneficiarias cos servizogis@omunitarios.

5. O seguimento regular e a avaliacion do proxectmiggracion social documentarase no expediente
social e servira para fundamentar posibles modifices da prestacion de acordo co establecido no
artigo 44.1.c).

Artigo 55. Acordo para a integracion socioeducativalas persoas menores

1. No caso da existencia de menores e cando se walbeesituacion de risco de exclusion social para
estes, deberase formular como documento anexocoaeqto de integracion social regulado no artigo
anterior un acordo en que se recollan os compra@misatraidos en relacion coa sua escolarizacion
real eefectiva, asi como coa sua saude, hixiene e staGain.

2. O acordo de integracion socioeducativa das perst&asores procurara a mellora da cohesion
familiar e do exercicio da responsabilidade patematendida como o compromiso do coidado,
proteccién e socializacion dos e das menores, pacal se determinaran obxectivos medibles e
revisables.

3. Os servizos sociais comunitarios realizaran o seguio do cumprimento destes acordos,
empregando para ese fin 0 servizo de educacionie fpniliar ou, en ausencia deste, o de axuda no
fogar, sen prexuizo da posible colaboracion comefgaria de entidades de iniciativa social
debidamente autorizadas.
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4. O seguimento regular e a avaliacion do acordo de
integracion socioeducativa das persoas menoresydgtarase no expediente social e servira para
fundamentar posibles modificacions da prestacicacdedo co establecido no artigo 44.1.c).

Artigo 56. Convenio de inclusion sociolaboral conampromiso de actividade

1. Cando proceda, de conformidade co estableciddulo tV desta lei, 0 Servizo Publico de Emprego
de Galicia elaborard, en coordinacion cos serve&amsais comunitarios especificos, un convenio de
inclusion sociolaboral con compromiso de actividagee sera requisito obrigatorio nos casos en gue s
perciba o tramo de insercibn da renda de inclusgotial de Galicia. Estableceranse
regulamentariamente o modelo de convenio de irusociolaboral asi como os indicadores que se
empregaran para o cumprimento de obxectivos.

2. Os contidos deste convenio estaran referidos aeons que, formuladas de maneira progresiva,
teflan como meta a integracion laboral, tales camasesoramento e a orientacion laboral; a formacion
profesional, tanto inicial como ocupacional, inoll a obtencion de competencias clave; a formacién
adaptada; a conexion cos itinerarios personalizddosistema publico de emprego; a incorporacion a
unha empresa de insercion laboral; a intermedialeiidaral; as practicas laborais non remuneradas e
calquera outra modalidade de formacidén na empresa.

3. Enténdese por compromiso de actividade a obriggedsaa beneficiaria de participar dunha maneira
activa na realizacion das accions previstas nasruenio de inclusion sociolaboral. Esa participaci
terd caracter obrigatorio de acordo co previstoantbgos 42.5 e 44 desta lei.

4. O convenio de inclusién sociolaboral serd asinadia persoa beneficiaria e por unha persoa
representante do Servizo Publico de Emprego e sxq@eas actividades prelaborais e laborais
enunciadas nos puntos anteriores en forma dedtingcomo secuencia de actividades e cun sistema d
valoracion de resultados. Os convenios asinad@s sErmunicados aos servizos sociais comunitarios
correspondentes.

5. No caso de unidades de convivencia con varias @&ren condicions de iniciar o itinerario de
insercion laboral, estableceranse medidas pergadak para cada unha delas.

6. Os equipos de inclusién sociolaboral regulados nigoaseguinte,en coordinacion co Servizo
Publico de Emprego de Galicia, realizaran o segulicme o0 asesoramento das persoas participantes nos
convenios regulados neste artigo.

7. Para o desenvolvemento das actividades contidasomygnios de inclusién sociolaboral, poderanse
establecer formulas de colaboracion con entidadesidiativa social debidamente autorizadas que
desenvolvan programas especializados en inseraldordl de persoas con especiais dificultades de
acceso ao emprego.

CAPITULO Il

PLAN DE INCLUSION SOCIAL E REDE DE EQUIPOS DE INCLU SION SOCIOLABORAL
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Artigo 57. Natureza

1. A Xunta de Galicia impulsara e actualizara, enloolacion coas entidades locais, un plan galego de
inclusion social que fixar4 obxectivos e estratex@m relacion co obxecto desta lei e precisara as
formulas de coordinacion entre 0s recursos publiass administracions competentes, asi como coas
entidades de iniciativa social especializadas dasion social de colectivos e persoas.

2. De conformidade co establecido nos artigos 12 aeists da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, implantarase unha meleservizos sociais comunitarios especificos
consistente en equipos técnicos de inclusion sawioél de acordo co establecido neste capitulo.

3. Os equipos técnicos de inclusion sociolaboral éstantegrados por profesionais do ambito da
intervencion social e das ciencias sociais, comé&gion en disciplinas directamente relacionadas con
esas competencias profesionais.

4. Para o logro dos obxectivos do plan, as administnacautonomica e local poderan conceder
subvencions asi como subscribir, de acordo cocaBigda Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos
sociais de Galicia, convenios de colaboracion cotidades de iniciativa social que dispofian da
capacidade e dos medios adecuados para a realiziiactividades de insercién social de colectivos
con problematicas especificas e persoas benedisida renda de inclusion social de Galicia.

Artigo 58. Territorializacion

1. No marco da delimitacion de areas sociais e dafigacion estratéxica de servizos sociais, recallid
no titulo IV da Lei 13/2008, do 3 de decembro, d@evizos sociais de Galicia, estableceranse
demarcacions territoriais s cales se asignaraip@jae inclusion sociolaboral, garantindo unha
distribucion equilibrada. Ademais, aseguraraseesgmza dun equipo de inclusién sociolaboral en
cada cidade de mais de 50.000 habitantes.

2. Para a implantacion dos equipos e de conformidadestablecido no decreto de servizos sociais

comunitarios e o seu financiamento, a Xunta de cf@akestablecera formulas de cooperacion coa

Administracion local para o cofinanciamento, conadion e asistencia técnica aos equipos técnicos de
inclusion sociolaboral.

Artigo 59. Funciéns dos equipos
Son funcions dos equipos técnicos de inclusiéiokdmral as seguintes:

1. Executar, en coordinacion cos servizos sociais odamnons basicosactuacions contidas no proxecto
de integracion social vinculado ao tramo basicamailfar da Risga, sobre todo no que se refire a
actividades de promocion educativa e formativadaasasi como aos proxectos de capacitacion en
colaboracion con entidades de iniciativa social@ sg refire o artigo seguinte.

2. Colaborar co Servizo Publico de Emprego no deseéteeivo desenvolvemento das actuacions
estipuladas nos convenios de inclusion sociolabaratulados ao tramo de insercion da renda de
integracion social de Galicia, favorecendo a co@dion para estes efectos con entidades de ingiati
social definidas no artigo 30 da Lei 13/2008, dale3 decembro, de servizos sociais de Galicia,
debidamente autorizadas que tefian a capacidade needi®s para desenvolver as actividades de
insercion desefiadas.
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3. Deseifar e desenvolver itinerarios de insercion para
persoas non perceptoras da Risga que se encontsinacion de risco de exclusion social.

4. Coordinar os diferentes axentes sociais, servizoBligps, departamentos administrativos e
entidades do seu ambito territorial que incidaragpectos relevantes para a consecucion da inclusion
social das persoas que tefien encomendadas.

5. Asesorar as entidades promotoras de empresasldsiém sociolaboral.

6. Elaborar proxectos e promover actividades espesiffgara a prevencion da exclusion social de
grupos vulnerables de caracteristicas homoxénsagoamo a dinamizacion social e comunitaria nas
suas zonas de intervencion.

Artigo 60. Fomento de proxectos de capacitacion dgersoas participantes no plan de inclusion

1. A Xunta de Galicia, a través da conselleria competen materia de servizos sociais, fomentara
mediante unha lifia especifica de subvenciéns aririda, por parte de entidades de iniciativa Socia
especializadas e debidamente rexistradas comoag@oeats de servizos sociais, de proxectos e
actividades de capacitacion persoal para a meflaraociabilidade e empregabilidade das persoas en
situacion ou risco de exclusién social. As actidiela financiadas teran por obxecto tanto a adgdisici
de habilidades e destrezas como a preparacioragaraliacion das competencias clave exixibles para
acceso normalizado a formacion e cualificaciongsiohal.

2. As actividades citadas no numero anterior estaspadaalmente dirixidas a persoas beneficiarias do
tramo de insercion da renda de inclusion de Ga#igmderan constituir a actividade principal do seu
convenio de inclusion sociolaboral. As actividadesadn adaptadas tendo en conta as especiais
circunstancias dos colectivos destinatarios. Esaptadion incidird na distribucion temporal da
aprendizaxe, na prioridade das actividades practeasimulacions didacticas e nas metodoloxias
empregadas.

3. Co mesmo obxectivo a Xunta de Galicia, a travésotigelleria competente, fomentara para as ditas
persoas a realizacion de practicas laborais, reradag ou non remuneradas, en empresas, mediante C
procedemento que regulamentariamente se determine.

4. As actividades subvencionadas segundo o expeste artigo seran supervisadas polos servizos de

inspeccion do érgano con competencias en matesargdeos sociais.

TITULO IV
MEDIDAS PARA A INCORPORACION LABORAL DAS PERSOAS BE NEFICIARIAS DA RENDA DE
INCLUSION SOCIAL DE GALICIA

CAPITULO |
COORDINACION ENTRE OS SISTEMAS DE SERVIZOS SOCIAIS E DE EMPREGO

Artigo 61. Aspectos xerais de coordinacion

1. A Xunta de Galicia, a través dos organos de diéececesponsables, promovera a coordinacion
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efectiva entre as medidas desenvolvidas polo Sistem
Galego de Servizos Sociais e 0 Servizo Publico de
Emprego de Galicia, asi como o desenvolvementoitifterarios de formacion e acompafiamento
xestionados, de cara a favorecer a incorporacictief das persoas en situacion ou risco de exclusi
social aos programas orientados ao acceso ao empoegalizado.

2. Para estes efectos, os servizos sociais certificaréituacion social das persoas en relacion cos
factores de exclusion social recollidos no artigde3ta lei e na normativa laboral de aplicacion, as
como a sua eventual condicidon de persoa benefiagiarrenda de inclusion social de Galicia.

3. Para a aplicacion dos procedementos de seleccidoneocatoria de persoas para as diferentes
medidas de caracter formativo ou de promocion dprego, o Servizo Publico de Emprego rexistrara
nos seus sistemas de informacion a condicion dafeno nimero anterior cando asi o certifique o
Sistema Galego de Servizos Sociais.

4. O Sistema de Servizos Sociais, consonte o estdbleo artigo 21.1 da Lei organica 15/1999, do 13
de decembro, de proteccién de datos de caractsogempodera comunicar os datos necesarios das
persoas usuarias ao Sistema Publico de Empregali@aara a exclusiva finalidade de promover o
seu acceso a un emprego, de conformidade co estibieste titulo.

CAPITULO Il
EMPRESAS DE INSERCION

Artigo 62. Concepto de empresa de insercion

1. Nos termos establecidos pola Lei 44/2007, do 18let®=mbro, para a regulacién do réxime das
empresas de insercion, terd a consideracién deesmte insercion aquela sociedade mercantil ou
sociedade cooperativa legalmente constituida eddet@nte cualificada pola Xunta de Galicia, que
realice calquera tipo de actividade econdmica deymion de bens ou de prestacion de servizos e que
tefia como obxecto social a integracion e a fornmasatiolaboral das persoas en situacion de exalusio
social, actuando como espazo de transito ao empregmario.

2. A Xunta de Galicia, no marco da lexislacion basiohre esta materia, promovera as empresas de
insercion como recurso para facilitar a incorparaafectiva ao mercado laboral ordinario das persoa
en situacion ou risco de exclusion social.

Artigo 63. Entidades promotoras

1. De conformidade cos artigos 5 e 6 da Lei 44/200713Ide decembro, para a regulacion do réxime
das empresas de insercion, as empresas de insesta@an promovidas e participadas por entidades se
animo de lucro, incluidas as de dereito publicoassciacions sen fins lucrativos e as fundacions,
inscritas no Rexistro Unico de entidades prestaddeaservizos sociaia Xunta de Galicia, que tefian
por obxecto social a insercidon sociolaboral de qeysdesfavorecidas, entre outras, das persoas en
situacion de risco ou exclusion social consontstalbdecido no artigo 3 desta lei.

2. A participacion da entidade promotora na empresasircion sera, polo menos, do cincuenta e un
por cento do capital social para as sociedades amiésc No caso de sociedades cooperativas e
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sociedades laborais, a dita participacion situaresse
limites maximos legais que resulten de aplicacion.

Artigo 64. Cualificacion e rexistro das empresas desercion

As empresas de insercion deberanse cualificar ded@acco procedemento establecido na normativa de
aplicacion e rexistrar como tales no Rexistro Adstiativo de Empresas de Insercion de Galicia.

Artigo 65. Acreditacion da situacion de risco ou exusion social para 0 acceso as empresas de insénci

1. A situacion e as circunstancias de risco ou exgtusocial que determinan a cualificacion dunha

persoa como posible traballador/a en proceso dmdids nunha empresa de insercién laboral seran
acreditadas polo Sistema Galego de Servizos Spdmiacordo co establecido no artigo 3 da presente
lei.

2. Estableceranse regulamentariamente os procedemgaitasa acreditacion expresada no nimero
anterior, asi como para a coordinacion entre ogzesr sociais e 0 Servizo Publico de Emprego de
Galicia na incorporacion das persoas as empresaseateion.

Artigo 66. Itinerario de insercion sociolaboral

1. De acordo co establecido no artigo 3 da Lei 44/2@®713 de decembrgara a regulacion do
réxime das empresas de insercién, para a incoiparag& unha empresa de insercién laboral
sera obrigatoria a definicion por escrito dun itam@® de insercidn sociolaboral elaborado polosizes
sociais comunitarios e o Servizo Publico de EmprdgdGalicia, de acordo coa propia empresa de
insercion, e que deberd ser aceptado pola persatzma. Estes itinerarios teran para todos asosfe

a mesma validez que o convenio de inclusién sdwoioéd definido nesta lei.

2. A empresa de insercion laboral proporcionaralles taaballadores e traballadoras en proceso de
insercion un traballo remunerado, asi como procpsasonalizados e asistidos de formaciéon no posto
de traballo e habituacion laboral e social. Ademai®porcionaran servizos de asesoramento e
acompafiamento para facilitar a sta posterior imcaqidon ao mercado laboral ordinario.

3. No caso de beneficiarios no tramo de inserciéredda de inclusién social de Galicia, este traballo
sera compatible coa permanencia nel, sen prexuigoteampos maximos que para o dito tramo de
insercion se establecen nestadeprocederase, en todo caso, ao correspondentgstearo calculo de
contias.

Artigo 67. Fomento das empresas de insercion

1. As empresas de insercion laboral, en atencién adatmr social de apoio a reincorporacion ao
mercado de traballo das persoas en situacién de ois exclusion social, poderan ser beneficiareas d
axudas e subvenciéns para facilitar a sta congtitiee mantemento da actividade polos conceptos que
regulamentariamente se establezan.

2. Os organos de contrataciéon da Administracion x@aaComunidade Autdbnoma e os demais entes do
sector publico dela dependentes poderan estabbsmwvas de participacion para empresas de insercio
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laboral nos contratos de subministracion e servipms
teflan a consideracion de contratos menores ou
procedementos negociados por razon de contia aejuefiren os artigos 138 e 169 do Real decreto
lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo queagmba o texto refundido da Lei de contratos do
sector publicoPara estes efectos, seré requisito que a finalidagestividade da empresa de insercion
contratada, de acordo coas sUas normas reguladstasutos ou regras fundacionais, tefia relacion
directa co obxecto do contrato.

3. O importe global dos contratos reservados consontenero anterior teran como limite maximo o 5
% do importe total que cada entidade contratanieididase no exercicio inmediatamente anterior
mediante os citados procedementos de adxudicacion.

CAPITULO llI
MEDIDAS DE APOIO NO ACCESO AO EMPREGO PARA PERSOAS EN SITUACION OU RISCO
DE EXCLUSION

Artigo 68. Acceso &s accions formativas dirixidasas desempregados

As persoas incluidas no tramo de insercion definmoartigos 24 e seguintes desta lei teran adenasiion de
colectivo prioritario no accesaos itinerarios personalizados de insercidon e nasdig natureza semellante que
regule e aplique o 6rgano superior A#ministracion xeral da Comunidade Autbnoma con petencias en
materia de emprego.

Artigo 69. Programas especificos de formacion pamaemprego

1. A Administracion xeral da Comunidade Autbnoma,aaés da conselleria competente en materia de
emprego, podera establecer programas especificoordeacion para persoas con necesidades
formativas especiais ou que tefian dificultades pasé@a insercion ou recualificacion profesional, de
conformidade co previsto nos artigos 22.1.b) e.2Bdb Real decreto 395/2007, do 23 de marzo, polo
que se regula o subsistema de formacion profespgaralo emprego.

2. Para estes efectos, as persoas que participemrdo tie insercion da renda de inclusién saéal
Galicia consideraranse persoas con necesidadestfoas especiais ou con dificultades para a sua
insercion ou recualificacion profesional e, en ewmoencia, poderanse beneficiar dos programas
subvencionados para o dito fin, nos termos quetsblezan na sia normativa reguladora. En todq caso
na execucion destes programas impulsarase a padiéh das administracions locais e doutras
entidades publicas ou entidades sen animo de lgeeotefian entre os seus fins a formacion ou
insercion profesional dos colectivos de traballadae traballadoras aos que de maneira especifica se
dirixen estes programas.

3. Todas as entidades que participen na execucioesdpsbgramas especificos dirixidos as persoas
beneficiarias do tramo de insercion da renda deisian social de Galicia deberan estar inscritas ou
acreditadas, segundo proceda en cada caso, narBel@sCentros e Entidades de Formacion para o
Emprego da conselleria competente en materia deegmp

Artigo 70. Cualificacion profesional
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Nas convocatorias realizadas pola Administraciémalxela
Comunidade Autonoma para 0 recofiecemento das
competencias adquiridas por experiencia profesi@endbrmacion de caracter non formal valoraranse a
experiencia e drmacion recibida polas persoas beneficiariasrdma de insercion da renda de inclusion
social de Galicia, asi como a experiencia e a foi@narecibidas nos itinerarios formativos polasspes
contratadas nas empresas de insercion.

Artigo 71. Incentivos & contratacion

Para favorecer a slUa incorporacion laboral, a Aditnation xeral da Comunidade Autbnoma considerara
colectivo prioritario o integrado polas persoasdfiemrias da renda de inclusion social de Gali@ato para a
regulacion dos incentivos & contratacion por catisa como no tocante aos incentivos ao autoempeegm
fomento da economia social.

Artigo 72. Outras liflas de promocion do emprego

As persoas beneficiarias da renda de inclusidialsde Galicia tamén seran consideradas como ¢abect
prioritario para participar nos programas de cooperacion ctraadministracions publicas e entidades sen
animo de lucro para a realizacion de obras e sE\8n xeral, asi como para a sua participaciorragrgmas
mixtos de emprego.

CAPITULO IV
RECONECEMENTO AS EMPRESAS INCLUSIVAS

Artigo 73. Selo distintivo

1. A Administracion xeral da Comunidade Autonoma pruerd a responsabilidade social das
empresas no ambito da inclusién laboral de perspasituacion ou risco de exclusion social e creara
para estes efectos o selo distintivo de empres$asina.

2. Na concesion do dito selo distintivo valorarasentineira especial a colaboracion efectiva das
empresas, ademais das obrigas legalmente estasdecimhs medidas positivas de acceso ao emprego
das persoas beneficiarias da renda de inclusiGalste Galicia e, en xeral, daquelas afectadasspola
situacions descritas no artigo 3 da presentederigadas do Sistema Galego de Servizos Sociais.

3. De maneira singular valoraranse as lifias de caalir que proporcionen oportunidades de inicio
dun itinerario laboral, mediante practicas labomiscontratos que tefian por obxecto a formaciéon e a
aprendizaxe, asi como diferentes alternativas iheafcion-emprego nun ambito laboral normalizado.

Artigo 74. Empresas destinatarias

Poderan ser destinatarias do selo distintivo eetjuineste capitulo as entidades empresariais amicitio
social en Galicia ou con axencia, sucursal, delégagu equivalente de caracter permanente nodeaita
Comunidade Autonoma de Galicia.

Artigo 75. Beneficios

Estableceranse regulamentariamente o logotipo geesa inclusiva e as condicions para o seu usda@raas
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en que a Administracion xeral da Comunidade Autémom
fard pablica a distincion regulada neste capitulo.

Artigo 76. Validez do recofiecemento

O recofiecemento de empresa inclusiva tera unhdevatemporal, de acordo co calendario e criteris d
avaliacion que se determinen regulamentariamente.

TiITULO V
PREVENCION DA EXCLUSION SOCIAL NAS ZONAS DE INTERVE NCION SOCIAL ESPECIAL

Artigo 77. Zonas de intervencion social especial

1. Recofieceranse como zonas de intervencion societiabpquelas areas urbanas ou periurbanas nas
cales se acredite unha concentracion significativanémala de situacions de exclusion social en que

conflia;

a) Unha delimitacién espacial definida.

b) Unha degradacion urbanistica, manifestadaesenza de infravivenda e chabolismo.
c) Aconcorrencia de circunstancias sociaigei$igas que impida ou dificulte a
integracion social da sta poboacion.

2. Desenvolveranse regulamentariamente os criterijpgesados no niumero anterior.

Artigo 78. Declaracion

A Administracién xeral da Comunidade Autbnoma padie oficio ou por instancia dos concellos afemtad
declarar un determinado espazo territorial comaaza intervencion social especial. Para a ditaadadidn
sera preceptivo, en calquera caso, o informe doedloncorrespondente.

Artigo 79. Plan integral de transformacion

1. Por instancia do concello ou concellos afectad@praision Interdepartamental de Servizos Sociais
e Inclusién Social definida no artigo 65 da Lei 288, do 3 de decembro, de servizos sociais de
Galicia, poderd aprobar un plan integral de transégion para as zonas identificadas como de
intervencion social especial.

2. O plan integral de transformacion articulard a evapion entre os concellos e os diferentes
departamentos da Administracion xeral da Comunidadg&noma con competencias que incidan
directamente nos servizos publicos e nas condicittnyvida das persoas da zona de intervencién
especial, asi como na remocién dos atrancos gueeltéh a normalizacion das suas condiciéns de. vida
En especial, participaran os departamentos con e@mm@ias en vivenda, urbanismo, educacion,
sanidade, traballo e servizos sociais.

3. Asi mesmo, se fose o caso, por concorreren cirgnasts que asi o xustifiquen, solicitarase a
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colaboracién da Subdelegacion do Goberno.

4. No plan integral de transformacion estableceraaseciacions por departamentos, e asignarase, asi
mesmo, ao concello o desenvolvemento das actividade correspondan en funcion da reparticion de
competencias establecida polas leis. A este raspeaoncello, de ser necesario, realizara e irapdls
unha proposta de modificacion urbanistica paraogiar o proceso de transformacion.

Artigo 80. Seguimento

1. O organo superior da Administracion xeral da Comadé Autbnoma competente en materia de
servizos sociais reforzaré o financiamento dosizes\sociais comunitarios dos concellos en quersexa
declaradas zonas de intervencion social espece&lmdneira que, mediante un equipo técnico
cualificado, se asegure un seguimento personalidad@ersoas e familias, asi como a execucion dos
proxectos sociais e o impulso da coordinacion trarssl sobre o territorio.

2. Cando se trate de asentamentos chabolistas, cepeindencia de que exista a declaracion expresa
de zona de intervencién social especial, os sesvémziais comunitarios e os 6rganos de control do
Sistema Galego de Servizos Sociais garantiran e @S compromisos por parte das persoas
beneficiarias da Risga ou das AIS estara o decjaation activa nun itinerario de cambio resideincia
en que se concreten 0s pasos necesarios para @ dogefectivo realoxamento nunha vivenda
normalizada.

TITULO VI
ORGANOS DE CONTROL, SEGUIMENTO E COORDINACION
Artigo 81. Organos de control e seguimento

Son 6rganos de control e seguimento da aplica@dreigida de inclusion social de Galicia e do Pldeggade
inclusion social o Consello Galego de Benestar &oeia Mesa Galega de Servizos Sociais, regulados,
respectivamente, nos artigos 40 e 42 da Lei 13/2008 de decembro, de servizos sociais de Gadiama, sua
normativa de desenvolvemento.

Artigo 82. Organo de coordinacion

1. A Comision Interdepartamental de Servizos Socidigckision Social prevista na Lei 13/2008, do 3
de decembro, de servizos sociais de Galicia, sé&@ano de coordinacion das actuacions que incidan
na inclusion social das diferentes conselleriagudga de Galicia.

2. Ademais das funciéns que expresamente lle encomenddigo 65 da Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia, seraridng da Comision Interdepartamental de Servizos
Sociais e Inclusion Social, en relacion coas madaeguladas na presente lei:

a) Emitir informe sobre o Plan galego de indaosocial.
b) Aprobar, por solicitude da corporacion logateresada, e por proposta do departamento
responsable do Sistema Galego de Servizos Sogciajdan integral de transformacion para areas
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territoriais declaradas zonas de intervencion $ocia
especial.

TITULO VII
REXIME DE COMPETENCIAS
Artigo 83. Competencias da Xunta de Galicia

Correspondelle & Administracion xeral da Comunidaat®noma de Galicia 0 exercicio das seguintesifunsc
1. Aelaboracion das normas de desenvolvemento desta |

2. O control e a inspeccion da aplicacion das medidagistas nesta lei segundo os criterios, medios e
procedementos establecidos no titulo VIl da Le2088, do 3 de decembro, de servizos sociais de
Galicia.

3. A avaliacion xeral da aplicacion da renda de indélusocial de Galicia, das axudas de inclusion
social e demais medidas reguladas nesta lei.

4. A concesion, a denegacion, a modificacion, a sus@ena extincion e o pagamento da renda de
inclusion social de Galicia, nas suas distintasatfidddes e tramos, e das axudas de inclusion social

5. A coordinacién efectiva das politicas de fomentoedaprego cos principios e medidas de accion
positiva a favor das persoas en risco de exclusiéial contidas nesta lei.

6. A proposta de financiamento dos programas que sengelvemento da presente lei se inclian no
proxecto dos orzamentos xerais da Comunidade Aotarae Galicia.

7. A implantacion e financiamento da rede de servemsais precisos para a eficaz aplicacion das
medidas de insercion reguladas nesta lei, en cotiareo establecido na Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia.

8. A proposta de convenios con outras comunidadesaotas que permitan 0 mantemento de dereitos
adquiridos ou en curso de adquisicion por perseagfitiarias vecifias das respectivas comunidades
auténomas en virtude do principio de reciprocidade.

9. A aprobacion e actualizacion do Plan galego deugiéh social.

10. Cantas outras competencias lle correspondan porande rango legal ou regulamentario.

Artigo 84. Competencias dos concellos
Correspondelles aos concellos da Comunidade Aatarde Galicia o exercicio das seguintes funcions:
1. En cooperacion coa Xunta de Galicia, implantar gedeolver 0s servizos sociais comunitarios

necesarios para a aplicacion do disposto nestadesonte o establecido na Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia.
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2. A través dos servizos sociais comunitarios basicos, M DE GALICIA
correspondelles aos concellos:
a) A deteccion das persoas en situacion de exclusionasesoramento e informacion sobre os
recursos existentes e os programas e prestacisaswidvidos nesta lei.

b) A recepcion das solicitudes de valoracion socialesnision do correspondente informe social e
proposta sobre a idoneidade da prestacion dasagseesainidades de convivencia, previos a
solicitude da renda e das axudas de inclusionlsocia

c) A documentacion en relacién cos requisitos sodais solicitudes da renda e das axudas de
inclusion social.

d) A certificacion acreditativa da situacion de riszoexclusion social que resulte preceptiva para a
incorporacion prioritaria aos programas de fomeldeemprego e empresas de insercion social
gue se determine regulamentariamente.

e) A elaboracién e seguimento dos proxectos de intégraocial e de integracion sociofamiliar.

f) A valoracién sobre a posibilidade de incorporac&m tramo de insercidon, sen prexuizo da
asignacién desta funcion, se é o caso, aos sesimisgis comunitarios especificos.

3. Cantas outras competencias lles correspondan pmande rango legal ou regulamentario.

4. Ademais, os concellos, por si mesmos, ou de acoodoférmulas de cooperacion administrativa
establecidas na Lei 13/20G8) 3 de decembro, desenvolveran servizos comwstagpecificos, que se
concretaran nos equipos técnicos definidos nagoarb7 e seguintes desta lei.

Artigo 85. Da colaboracion entre administracions phlilicas

A Administracion autondémica e local colaboraranemacucion das medidas impulsadas pola presenteolei
marco da distribucién de competencias estableatdtertitulo, asi como no titulo VIl da Lei 13/20@8, 3 de
decembrogde servizos sociais de Galicia. Para estes efectos:

a) Facilitardn o intercambio e a cesién de datos, pajae compartiran o sistema de informacion
gue se estableza de acordo co previsto no artigiegia lei e no artigo 16.2 da Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia.

b) Cooperardan para a efectiva realizacion das rewssigeriodicas e seguimento das persoas
beneficiarias das prestacions econdémicas regutezida lei.

c) Cooperaran no uso eficiente dos recursos publices particular, para que as medidas reguladas
nesta lei sexan realmente efectivas na consecdo®obxectivos de insercion social e laboral.

d) Impulsaran a comunicacion, o intercambiceglperiencia e a formacién conxunta do persoal

técnico das administracions locais e autondmicaaneas de tramitacion e seguimento das medidas
reguladas nesta lei.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS
Primeira. Financiamento

Os orzamentos xerais da Comunidade Autonoma idduas partidas necesarias para o financiamento dos
programas previstos nesta lei, sen prexuizo dagamas que se vinculan ao Servizo Publico de Empreg

Segunda. Informacion

A Xunta de Galicia informara anualmente o Parlame&let Galicia sobre o desenvolvemento desta leenala
comisién correspondente.

Terceira. Referencias normativas

As remisions e referencias normativas a Lei 9/18812 de outubro, galega de medidas basicas pasam@ion
social, entenderanse feitas, no sucesivo, & novaeliaclusion social de Galicia.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS
Primeira. Determinacion do importe das axudas de iclusion social

Mentres non se diten as disposicions necesaria@desenvolvemento e a aplicacion do artigo 5éades
para determinar en cada caso concreto o importelidostos tipos de axudas de inclusion social legas no
artigo 39 atenderase a situacion econOmica e i persoa solicitante, cos seguintes limites:

1. As axudas de tipo a) non poderan, en nirg®o, superar dias veces e media o0 importe mensual
do indicador publico da renda de efectos multigiIEREM). SO se podera conceder unha axuda deste
tipo cada dous anos.

2. As axudas de tipo b) non poderan, en ninggsp, superar dez veces o importe mensual do
indicador publico da renda de efectos multipleREM). S6 se podera conceder unha axuda deste tipo
cada cinco anos.

3. As axudas de tipo c), e) e d) non poderamiegun caso, superar o dobre da contia mensual do
indicador publico da renda de efectos multipleREM). S6 se podera conceder unha axuda deste tipo
cada dous anos.

4. As axudas de tipo f) e g) non poderan, egim caso, superar en duas veces a contia mermsual d
indicador publico da renda de efectos multiple&RRER!). S6 se podera conceder unha axuda deste tipo
unha vez ao ano.

Segunda. Capacidade econdmica derivada da disposici de bens patrimoniais dos que se deduza a
existencia de medios suficientes para a subsisteaci

Mentres non tefia lugar o desenvolvemento regularierd que se refire o artigo 17 desta lei, os stgsode
disposicién de bens patrimoniais dos cales se @eduexistencia de medios suficientes para a sabsiat
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seran 0s seguintes:
1. Cando a unidade de convivencia dispoiia de
cantidades liquidas superiores a catro mensuabdamléndicador publico da renda de efectos muKiple
(IPREM), equiparandose a estas cantidades liqosl&isulos e valores.

2. Cando o resto dos bens de que dispofia a unidacEngdivencia, excluida a vivenda habitual, tefian
unha valoracion superior ao importe anual do irdbcgublico da renda de efectos multiples. Para ese
efectos, utilizaranse os seguintes criterios deraalon:
a) Para os bens inmobles, o valor catastral.
b) Para os vehiculos, os valores fixados palaifiistracion competente para gravar a
transmision de vehiculos usados.
c) Para o resto dos bens e nos supostos decizarde referente valorativo, a
Administracion actuante realizara unha valoraciostineativa, que se xustificara
debidamente no expediente.

Non obstante, sen prexuizo do anteriormente sioaladndo se xustifigue que o mantemento da
titularidade do vehiculo ou doutro ben patrimoriahcreto sexa necesaria para o desenvolvemento das
accions acordadas para a insercion social ou lalmmderase exceptuar motivadamente o computo do
dito ben. Igualmente, poderanse exceptuar de naan®tivada os bens patrimoniais para os cales se
xustifigue unha especial dificultade para facectfa a sta venda.

Terceira. Aplicacion desta lei &s persoas beneficias da renda de integracion social de Galicia redada
pola Lei 9/1991, do 2 de outubro, galega de medidbasicas para a insercion social

1. Aquelas persoas perceptoras da Risga reguladd eo®1991, do 2 de outubro, galega de medidas
bésicas para a insercion social, manteran durambeerricio orzamentario correspondente ao ano da
entrada en vigor desta lei a percepcion da Risgdarmos e condicions en que lles fora concedida.

2. As administracions competentes de acordo co prooed® establecido nesta lei procederan,

durante o exercicio inmediatamente seguinte, &id@vidos requisitos e condiciéns que nesta norma se
establecen e a complementar os expedientes coandotacion que proceda, singularmente, cos

proxectos de integracion social, o acordo socicailt@ dos menores, asi como, de ser o caso, 0
diagnostico de empregabilidade e o convenio desnmh sociolaboral.

3. En todo caso, todos os expedientes deberan estelizados e recalculados nas correspondentes
contias para a sUa incorporacion a primeira noghin@xercicio seguinte.
4. Sen prexuizo do anterior, aqueles expedientes ensquconstate unha idoneidade para a sua

incorporacion ao novo tramo de insercidn considese prioritarios no dito proceso de revision de
condiciéns, compromisos e contias.

DISPOSICION DERROGATORIA
Unica. Expresa e xenérica
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Quedan derrogadas cantas disposicions de iguainfeuior
rango contradigan o disposto nesta lei e, espaniiénte, a Lei
9/1991, do 2 de outubro, galega de medidas bagarasa insercion social; a Lei 1/1999, do 5 dedieby de
modificacion da anterior, e a Lei 16/2004, do 2%deembro, modificativa das duas leis anteriores.

DISPOSICIONS DERRADEIRAS
Primeira. Desenvolvemento normativo
A Xunta de Galicia, nun prazo maximo de seis méassle a publicacion desta lei, elaborard as di@pasi

necesarias para o seu desenvolvemento e aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor

Esta lei entrara en vigor o dia seguinte ao dgabhicacién ndiario Oficial de Galicia.

Alfonso Rueda Valenzuela

Conselleiro de Presidencia, Administraciéns Publeaustiza
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